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 BLÆKKLATTEN OM OK26 

OK26 – STEM JA ELLER NEJ 

OK26-forliget på det kommunale område er nu sendt til afstemning blandt alle medlemmer af DLF fra 10. 
til 22. april. Du har modtaget et personligt link til afstemningen på den mail, som du har opgivet til DLF. 
Hvis du ikke har modtaget et link, så kan du stemme med MitID. 

Du kan læse både det generelle forlig og LC-forliget via dette link: https://www.dlf.org/loen-og-
vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/forlig/ 

Vallensbæk Lærerkreds har gennemgået forliget grundigt, men kredsstyrelsen er ikke nået frem til en 
samlet anbefaling om at stemme Ja eller Nej. Det vigtigste for os er, at du bruger din stemme, og i den 
forbindelse udlover vi flødeboller til de skoler, hvor stemmeprocenten kommer over 80 %. 

Positive elementer:  

• Et tilfredsstillende lønresultat, der sikrer reallønnen. 

• Forbedringer for konsulenter og børnehaveklasseledere. 

• Bedre barselsvilkår. 

• Indførelse af barns 0. og 3. sygedag. 

Bekymrende elementer: 

• Ingen forbedringer af arbejdstid og arbejdsvilkår. 

• Risiko for fortsatte problemer med arbejdsmiljø, stress og lærerflugt. 

• Genindførelse af lokalløn som tidligere har givet udfordringer. 

• Fritvalgslønkontoen er blevet mere omfattende (fritvalgsdag, 6. ferieuge og seniordage er lagt ind 
i den).  Risikerer vi, i de kommende forhandlinger at miste nogle betalte fridage ved, at de er 
indgået i puljen? 

Vallensbæk Lærerforenings vurdering: 

Kredsstyrelsen anerkender den store indsats fra DLF’s forhandlere og de kompromiser, der har været 
nødvendige. Forliget rummer både klare forbedringer og tydelige mangler – især på arbejdstidsområdet.  

Der er i kredsstyrelsen forskellige vurderinger af, om forligets samlede balance taler for et Ja eller et Nej. 
Derfor peger vi i stedet på de centrale argumenter, som kan vægte i hver retning: 
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Argumenter for et JA: 

• Forliget vurderes som det bedst opnåelige resultat i denne omgang. 

• Medlemmerne anses ikke for at være konfliktparate på baggrund af dette resultat. 

• En konflikt forventes ikke at give forbedringer på arbejdstid. 

• Et Ja udtrykker opbakning til forhandlernes arbejde. 

Argumenter for et NEJ: 

• Manglende resultater på arbejdstid og arbejdsvilkår. 

• Bekymring for det politiske signal, hvis et forlig uden arbejdstidsforbedringer vedtages med. 

• Stort flertal. 

• Usikkerhed om lokalløn og fremtidige konsekvenser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mange hilsner 

Vallensbæk Lærerkreds 

 


