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Generalforsamling i kreds 9
Der indkaldes til ordinaer generalforsamling:

Fredag den 20. marts 2026
kl. 16.30 pa Frederiksdal - derefter
spisning for tilmeldte.

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Beretning.

3. Ingen indkomne forslag.

4. Regnskab (herunder status).

5. Fastsaettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmerne.
6. Budget og fastsaettelse af kontingent.

7. Valg, jf. § 8 i vedtaegterne:
Valg af kredsformand: Kredsstyrelsen anbefaler, at
Merete Randskov genveaeliges.
Valg af kasserer:
Kredsstyrelsen anbefaler, at Maria Kleis genvaelges.
Valg af 2 revisorer:
Mariann Kejser Hjertoft - modtager genvalg.
Henrik Djernis — modtager genvalg.
Valg af 2 revisorsuppleanter:
Morten Rasmussen — modtager genvalg.
Lasse Frederik Bredager — modtager ikke genvalg.

8. Eventuelt.



Vallensbaek Laererkreds skriftlige beretning for 2025

Denne skriftlige beretning er en sammenskrivning af det arbejde, som vi har lavet i Vallensbaek
Leererkreds siden generalforsamlingen i marts 2025.

Det paedagogiske fokus i Vallensbak.

Basisdansk

Vi har i kredsen i mange ar haft et stort fokus pa basisdansk, da tilflytningen af udenlandske elever
har veeret st@rre end den ressource, der var afsat til at Igfte opgaven i basisdansk og supplerende
dansk som andet sprog.

Vi mgdte forstaelse for udfordringen i forvaltningen, men der blev ikke tilfgrt flere ressourcer.
Vi gjorde sammen med andre kredse opmaerksom pa det til DLF’'s hovedstyrelse, da det ogsa
kraevede en landsdeekkende opmaerksomhed, for det var jo et gnske fra regeringens side, at der
kom mere udenlandsk arbejdskraft til landet - uden at man havde et blik for, hvilke udfordringer
det gav ude i kommunerne.

Fagbladet folkeskolen lavede i foraret en artikel, hvor vi sammen med Brgndby og Glostrup
Leererforeninger fortalte om de udfordringer, den store tilflytning gav. Det er senere blevet et
stgrre landspolitisk emne, som fortsat har opmarksomhed.

Med det kommunale budget for 2026 blev der lavet en korrigering i basisbudgettet saledes, at der
blev sat midler af til en ekstra basisdansklaerer, samt hvad der svarer til en laererstilling pr. skole til
DSA supplerende.

Den nye basisdansklaerer blev ansat 1. januar 2026 hvilket betyder, at der nu er fire
basisdansklaerere pa Egholmskolen, to pa Vallensbaek Skole og én pa Pilehaveskolen.

Vi ved stadig ikke, hvordan de tre skoler kommer til at bruge midlerne til DSA. De kan jo blandt
andet vaelge at give timerne til de nuvaerende DSA-lzrere (sa de far flere timer til radighed til DSA)
eller de kan ansatte en til at varetage funktionen eller noget helt tredje - men midlerne er bundet
op pa DSA supplerende, og kan derfor ikke bruges pa andre omrader. Vi vil i kredsen fglge disse
midler for at sikre, at de bruges pa stgtte til de elever, som er blevet udsluset fra basisdansk, men
som stadig har et stort behov for stgtte i form af DSA.

Kvalitetsprogram

Vi har hen over foraret haft mgder med CBU og skolelederne for at drgfte og kvalificere nogle af
de initiativer, der ligger i Folkeskolen kvalitetsprogram.

Juniormesterlaere-ordningen blev sldet stort op i kommunen og skolerne fik at vide, at de skulle
tage hensyn til dette i deres skemalaegning hvilket gjorde, at elever og laerere tilknyttet 8.-9.
argang fik skemaer, som ikke var lige sa gode som tidligere. Dette var en opmarksomhed, vi havde
gjort opmaerksom pa bade over for forvaltning og politikere, men man stod lidt firkantet p3, at alt
dansk og matematikundervisning skulle ligge pa tre dage saledes, at de elever, som valgte
juniormesterlaere, ikke gik glip af noget af den undervisning. Det viste sig sa, at meget fa elever
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valgte ordningen, og derfor blev der Igsnet lidt op for mere fleksibel skemalaegning, da kun fa antal
elever skulle tilgodeses pa anden vis.

Et af de andre initiativer vi har drgftet, har veeret modeller for lokale valgfag, hvor vi har
argumenteret for, at den enkelte skole selv planlagde/valgte deres valgfag, sa det ikke blev pa
tvaers af kommunen. Det har betydet, at den enkelte skole kunne planlaeegge med, hvad der gav
mening ud fra de gnsker og kompetencer, der var i laerergruppen.

Inklusion

Skolearet 24/25 var det fgrste hele skolear, hvor der kunne planlaegges med de midler til inklusion
(herunder enkeltintegrations timer), der med budgetbeslutningen 2025 var lagt ud fra starten af
aret til skolerne efter elevtal. Skolerne skulle sa selv beslutte, hvordan midler blev brugt, sa man
sikrede, at de elever der havde behov for stgtte, fik den. Det har udmegnteret sig forskelligt fra
flere to-lzerere timer i mange klasser, over ekstra stgtte til enkelte klasser, som har behovet for
sma hold, hvor der gives stgtte bade fagligt og socialt. Det er meget svaert for os at finde ud af, om
midlerne bliver brugt til det, de er tiltaenkt, og derfor har vi hen over aret gjort opmaerksom p3, at
det er vigtigt, at de enkelte tiltag bliver evalueret, sa man sikrer, at man rammer de elever, der har
det stgrste behov.

Inklusionsgraden i Vallensbak har de seneste ar veeret faldende, men er fortsat hgjere end
landsgennemsnittet hvilket betyder, at der er brugt flere midler pa elever, der har behov for
speciale tilbud. Det har vi blandt andet kunne se ved, at der de seneste ar ogsa er sket en stigning
af grupper i gruppeordningen.

Nar eleverne har behov for mere specialiserede tilbud, bliver de oftest visiteret til tilbud uden for
kommunen, hvilket medfgrer, at der bliver brugt rigtig mange penge pa transport af disse elever.
Kommunen har med baggrund i den lange transport og udfordringer med at finde de rette tilbud,
valgt at oprettet en specialgruppe pa Pilehaveskolen for elever med meget specialiseret behov.
Den har til huse i den gammel faellesdagpleje, der ligger teet pa skolen, men den er afskaermet, da
elevgruppen, som pt bestar af tre elever, har behov for dette. Det lykkedes skolen at ansatte et
team, som tidligere har arbejdet sammen om en lignede opgave - suppleret med personale, som
kendte eleverne fra bgrnehaven.

Vi har gennem flere ar gjort opmaerksom pa, at der fortsat er behov for kompetenceudvikling for
at sikre, at lzererne fgler sig rustet til at varetage den opgave, det er at inkludere flere elever. Vi
har drgftet pa hvilken made midlerne til kompetenceudvikling bedst blev brugt, og vi endte med,
at jo teettere den kom pa undervisningen og hverdagen, desto mere brugbar blev den. Det
udmegntede sig i et samarbejde med KP, der skulle vaere med til at skabe bedre
deltagelsesmuligheder for alle elever. Dette kompetenceudviklingsforlgb kommer til at fortseette
naeste ar ogsa, sa der er maske behov for nogle justeringer for at fa mest muligt ud af midlerne.



Politisk i Vallensbaek.

Kommunalvalg

Efteraret bgd pa bade budgetforhandlinger og kommunalvalg.

Vi havde i forbindelse med kommunalvalget, inviteret alle de opstillede partier i Vallensbak til

kaffemgde pa kredskontoret. Her fremlagde vi vores vision for folkeskolerne i Vallensbak, nemlig

at eleverne skal opleve en hverdag i et trygt laeringsmiljg, hvor der er fokus pa bade social og faglig

trivsel. Her satte vi isaer fokus pa:

- At det er en uddannet lzerer, der star for undervisningen.

- At eleverne oplever faerre lzererskift.

- Atder er flere timer med 2 lzerere.

- Atlaererne har et godt arbejdsmiljg herunder mere tid til at forberede undervisningen.

- Vi havde rigtige gode drgftelser med de fem partier, der sagde ja tak til invitationen, og vi
havde ogsa oplevelsen af at vores pointer blev brugt i valgkampen.

B@rne- og Kulturudvalget som er det politiske udvalg, der arbejder med alt, der har med bgrn og
unge at g@re — fra daginstitutioner og skoler til fritidstilbud, kultur og foreningsliv, viste sig under
konstitueringen at veere et meget attraktivt udvalg, som der var flere, som gnskede at sidde i.

Det har betydet, at der er kommet en del udskiftning, og at det kun er formanden, som har
erfaring med at sidde i udvalget. | konstitueringsaftalen blev man ogsa enig om at lave to § 17 stk.
2 udvalg til at fglge de to store byggerier og projekter: “Ungekulturhus og Multisal” samt
"Udvikling af skolemad og madfaellesskaber pa folkeskolerne”. Disse to §17 stk. 4 udvalg er nedsat
sadan, at politikerne fra partier der ikke er repraesenteret i Berne- og Kulturudvalget ogsa kan fa
indflydelse og fglge disse projekter teettere.

Budget

Der blev igen i ar indgaet budgetforlig i Vallensbaek Kommune, men for fgrste gang i mange ar var

alle partier ikke med. Det Konservative Folkeparti, Socialdemokratiet, Enhedslisten og Socialistisk

Folkeparti indgik forlig om kommunens budget for 2026-2029, mens Dansk Folkeparti trak sig fra

forliget. Det skyldtes, at de mener, at det er en forkert prioritering at seette sa mange penge af til

skolemad/lave produktionskgkkener.

Noget af det, som der er sat penge af til (i forbindelse med skolerne) er:

- Der blev sat knap 85 millioner kr. af til at anlaegge produktionskgkkener pa de folkeskoler.

- 2 millioner kr. til at omdanne tandlaegeklinikkerne pa Egholm og Pilehave til andet formal.

- Der blev sat 26,5 million kr. af til at faerdigg@re udvidelsen af Vallensbaek Skole samt lave
attraktive udearealer.

- Trivselsguidestillingen blev gjort permanent.

Derudover blev der, som tidligere skrevet, korrigeret i det tekniske budget sdledes, at:

- Der blev tilfgrt 19,7 millioner kr. til det specialiserede omrade (for bade bgrn og voksne).
- Der blev tilfgrt 1,5 millioner kr. til DSA pa de tre skoler samt 700.000 kr. til basisdansk.

- Der blev ogsa sat penge af til en stilling i PPR.



Vallensbaek Lzererkreds lavede et hgringssvar til budgetforliget, hvor vi blandet papegede, at hvis
det skal lykkes at skabe et godt fundament for et paedagogisk maltid, sa er drgftelsen omkring
dette meget vigtig, for at skabe en falles forudsaetning hos bade elever, forzaeldre, og personale.
Det er ligeledes vigtigt, at der afszettes de ngdvendige ressourcer, ikke kun til selve produktionen
af maltidet, men ogsa til at arbejde med det padagogiske maltid.

Vi ved, at der skal nedsattes lokale arbejdsgrupper, som skal fa det til at fungere pa skolerne, og
her vil vi arbejde for, at laererne bliver en aktiv medspiller, som kan bidrage med psedagogiske
ideer og erfaringer.

Centralt i DLF.

Kompetencefonden, som blev aftalt ved overenskomsten i 2024, abnede i april 2025, men der var
ikke den store tilstrgmning til at spge midler. Vi haber, at der bliver bedre mulighed for at benytte
muligheden for faglig kompetenceudvikling i 2026.

Danmarks Leererforening har gennem de seneste ar arbejdet hardt for, at der blev tilfgrt flere
penge til folkeskolen. Formanden har talt rigtig meget om overgangsinvesteringer altsa, at hvis
man tilfgrte flere penge nu, sa vil det kunne betale sig i det lange Igb, da der sa ikke skal bruges sa
mange midler pa det specialiserede omrade.

Generelt set er der fra ministerens side blevet lyttet til DLF og de problemer som leererne star
med. Der ligger blandt andet et faerdigt lovforslag omkring fysisk indgriben, som gerne skulle sikre
leererne bedre i forhold til deres retssikkerhed.

Kongres

Formand Gordon @rskov Madsen lagde pa kongressen i september ud med sin beretning, hvor han
satte ord pa de seneste ars udfordringer og muligheder for lzererne. Han talte iseer om behovet for
en staerk Ignstrategi op til de kommende overenskomstforhandlinger (OK26) og opfordrede til at
laererne star sammen om at sikre bedre vilkar.

Der var ogsa besgg fra Bgrne- og Undervisningsminister Mattias Tesfaye, som roste laerernes
indsats og talte om vigtigheden af samarbejde mellem politikere og fagfolk. Christina Krzyrosiak
Hansen fra KL's Bgrne- og Undervisningsudvalg deltog ogsa og gav kommunernes perspektiv pa
skoleomradet.

En del af kongressen blev holdt for lukkede dgre, da der blev diskuteret Ignstrategi og OK krav.
Hvilket gav nogle interessante drgftelser med mange gode input fra salen.

Et af budskaberne fra kongressen var: Laerernes arbejdsmiljg og folkeskolens kvalitet er to sider af
samme sag. Politikerne er ngdt til at investere i laerernes arbejdsmiljg, sa vi kan skabe en
folkeskole, som bade lzerere og elever velger til.

Alt i alt var det en kongres med bade alvor, visioner og feellesskab — og med et klart fokus pa at
styrke lzererfaget og skabe bedre rammer for undervisningen i fremtiden.
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Arbejdsmiljg.

Sygefravaeret, og maengden af det, er noget som fylder meget for den gverste ledelse i
kommunen, og det kan ogsa maerkes ude pa skolerne. Der er en stor opmaerksomhed pa at fa
medarbejdere tilbage pa arbejde hurtigst muligt. Vi kunne godt taenke os, at der bruges flere
kraefter pa at forebygge fravaeret, isaer nar det handler om sygefravaer, der bunder i psykiske
problemer sa som stress. Vi skal have fokus pa, hvordan vi undgar, at vores kollegaer bliver sa
presset, at de bliver sygemeldt med stress, og hvordan vi sikrer, at de kan komme godt tilbage pa
arbejde igen. Vi synes, at det er et rigtig vigtigt, og vi vil meget gerne veere med til at vende det, sa
man som laerer i Vallensbaek, kan holde til at ga pa arbejde hver dag i et helt arbejdsliv.

Vi havde, sammen med de andre kredse i vores forpligtende kredssamarbejde i Hovedstaden Vest,
sat fokus pa dette ved vores arlige arbejdsmiljgtemadag. Her blev TRIO erne praesenteret for,
hvordan man kan arbejde med at klarlaegge de hgje fglelsesmaessige krav, der er i vores arbejde,
af to arbejdsmiljgkonsulenter fra DLF. TRIO’erne fik redskaber, der kan vaere med til at holde
fokusset pa samt afklare, hvad det er, der presser den enkelte leerer. Efterfglgende kom Helle Hein
og fortalte om hendes forskning om stress og motivation, som hun har samlet i sin bog “En giftig
stresscocktail”.

Sadan arbejder vi.

Den daglige drift af kontoret star formanden for, og hun far hjzlp til dette af vores sekretaer
Connie. Naestformanden/kassereren er pa kontoret mandag og tirsdag, her planlaegges
kredsstyrelsesm@gderne - ligesom aktuelle udfordringer drgftes.

Det er fortsat formanden, der star for stgrstedelen af sagsbehandlingen, sa som bistand i forhold
til sygdom, pension, barsel og afsked. Desvaerre oplever vi i kredsen, at vi bruger mere og mere tid
pa sagsbehandling, da flere medlemmer har brug for bistand og sparring i forbindelse med sygdom
og et presset arbejdsliv - og for nogles vedkommende ogsa ved afsked - oftest i forbindelse med
sygdom.

Formanden fungerer, i sin rolle som faellestillidsrepraesentant, som TR pa Kirkebaekskolen, da det
endnu ikke er lykkedes at finde en TR pa skolen. Samtidig er hun ogsa TR for Ungeomradet
(basisdansk 10. kl. og UU-vejlederne), tale/hgrekonsulenterne og professionsbachelor i ernaering
og sundhed.

Vi afholder Kredsstyrelsesmgde ca. hver tredje uge. Kredsstyrelsen bestar af

formanden, kassereren og TR’erne pa skolerne, og derudover deltager TR-suppleanterne i vores

mgder.

Vi har valgt at prioritere frikgb til suppleanterne for at nuancere debatten og styrke

samarbejde mellem TR og AMR pa de enkelte skoler, sa de gar styrket ind i TRIO-samarbejdet og
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samarbejdet omkring skoleplanen. Pa kredsstyrelsesmgderne drgftes de forskellige
problemstillinger og det strategiske arbejde planlegges.

Fire gange om aret er der mgde med arbejdsmiljgrepraesentanter, og her drgfter vi aktuelle
emner, ligesom de har mulighed for at sparre med hinanden.

Ugentlige mgder med den lokale formand for skolelederforening har vi ogsa holdt fast i, da begge
parter kan se vaerdien i den gensidig information og sparring. Samtidigt har vi et gnske om, at vi pa
de omrader, hvor vi har samme interesser, kan danne en falles front, sa vi pa den made kan sta
steerkere. Det er vores oplevelse, at det giver en stgrre mulighed for at komme igennem med det,
som vi gerne vil.

| ar er der ogsa den sammen mgdeaktivitet som tidligere med Bgrne- og Ungechef Jakob Bjerre, sa
vi mgdes ca. hver 14 dag. Pa disse mgder drgftes det, som forvaltningen er optaget af, nye tiltag
og sager, der skal pa Bgrne- og Kulturudvalgets dagsorden. Det er ogsa her, at vi kan ggre
opmaerksom pa de problemstillinger, som vi har kendskab til ude pa skolerne.

Der er fortsat manedlige mgder mellem Bgrne- og Ungechefen, Skolelederforening og Kredsen, og
her drgftes aktuelle opmaerksomheder, som basisdansk, kompetenceudvikling, den kommunale
redeggrelse - ligesom det ogsa er her, hvor dialogmgderne bliver planlagt. Dog har der ikke vaeret
sa mange mgder i ar, da Bgrne- og Ungechefen Jakob Bjerre har haft orlov i tre maneder hen over
vinteren.

Pa arets dialogmgder, hvor TR, AMR, ledere, Bgrne- og Ungechefen og Kredsen deltager, har vi
arbejdet med den kommunale redeggrelse og skoleplanenerne, som fglge af arshjulet i vores
lokalaftale. Vi har drgftet opgaveoversigter, pausetid og kvalitetsprogram

Vi har i arets lgb ogsa afholdt faglige klubber, veeret ude pa skolerne til lyttemgder i
spisepauser, lavet Igntjek og afholdt pensionisttur. Vi holdt i starten af aret et arrangement
for nyansatte sammen med Center for Bgrn og Unge.

Kontorfaellesskab, hus og renovering

Vi er fortsat meget glade for vores kontorsamarbejde med Glostrup og Brgndby Leererforeninger.
Det giver rigtig god mening i forhold til bade den daglige drift pa kontoret og gkonomien, men
ogsa for at sparre og fa inspiration fra de andre kredse. Dette bruges bade til det politiske arbejde
- men i seerdeleshed ogsa i sagsbehandlingen.

Hen over foraret og forsommeren fik vi renoveret vores hus pa Brgndbyvestervej, vi har faet nyt
tag, nye afdaekninger ved kvistene og nye vinduer samt malet det meste af huset. Dette har gjort,
at vi hen over denne vinter har kunne holde varmen, ogsa selv om det har vaeret en kold vinter.
Vi har holdt vores budget, hvilket betyder, at vi fortsat har penge pa husets renoveringskonto til
fortsat vedligeholdelse.



Hvor er vi nu?

| Vallensbaek skal vi have en ny direktgr pa Bgrne- og Ungeomradet, da den nuvaerende direktgr
stopper pr. 1. april. Det bliver spaendende at se, hvad der kommer til at ske med en ny direktgr og
et naesten nyt Bgrne- og Kulturudvalg.

Pa den landspolitiske scene kan man her lige midt i valgkampen glaede sig over, at folkeskolen er
blevet et af temaerne, og at sa mange partier er kommet med folkeskoleudspil, som alle har det
tilfaelles, at de vil investere i folkeskolen.

Sa ma vi bare habe, at dem der ender med at danne regering, fastholder dette pa den anden side,
og at nogle af de fornuftige lovforslag, som |3 klar inden valgkampen gik i gang, stadig kan komme i

spil.

Dette er bare to af de punkter jeg folder ud i min mundtlige beretning pa generalforsamlingen.

Jeg glaeder mig til at se jer.

Pa vegne af kredsstyrelsen
Merete Randskov




Regnskab og budget for kreds 9.

Moter

i Lk bt =

RESULTATOPGORELSE 1, JANUAR 2035 - 3], DECEMBER 2025

Indiepgier:

FEOMEAGENL (..o
Kontingent filskud, DLF . .
Administrationshonorar ha:ﬂlg I-c-nl:l
Akut-fonden . .
Tilskud DLF, "N}' Start"
Henlagt til "Ny Start” ....oviiiiiiiiirnn,
Renteindtmgter .. ..oooviiveniininiiinmransnins
Andre IndEEIEr ..o e

Indtsgter i alt

Lidgifter:

Forpligtends samarbejde ......coooveviionae.
Modeudgifter .. e e
Kurserogknnferemer
Kontorhold ..o
Foredsstymelse oo

Udgifier i alt
Arets resultat

Budget Budget
TS 2024 s 26
Kr. Kr. Kr. Kr.
43,230 BI14.830 870,000 Q20,00
0 i}
12,000 12,004 12.000 12,000
T7.221 91.156 90,0010 TT000
0 0 i
0 i i
1.413 11.184 10,00 1,000
17.716 11.865 5800 | 7,000
951,588 941.034 Q87800 1.027 000
-THED -T7.680 =7.700 -71.300
-27.441 =20, 798 -34.004) -3 1000
-E5.281 -B0.362 =103, 1040 =113.100
-131.688 -141.367 -133.300 -139.863
-H95 875 -692 208 =T07.5040 =T43 424
047 066 -042.415 =GB, 60 -1.035.087
3622 -1.380 2.200 -B.087

10



AKTIVER:

Tilgodehavender:

Tilgodehmvende kontingent, december .
Tilgodehavender (skattekonto)

Tilgodehavende kontorhold Blﬂﬂdh}"'-‘EEiEH’E_]
Tilgodehavende 5 .. -

Tilgodehavende Ejehdnmmen Br:andhwesl&we; 53

Tilgodehavende falleskontorregnskab, Brondby 'l't‘hll:n"qj EE

Likvidebeholdninger:

Indestiende i| Lan & Spar Bank .

Indestiende i Arbejdemes Lam:lstmnk

Indestiende felleshontorregnskab, andbywe:;tem; SE

Kassebeholdning Felleskontorregnskab, Brandbyvesterve) 58 .................

Alktiver i alt

PASSIVER

Egenkapital:

B PIITIO. o i et e e e an

Crverfart resultat,. .ooovveveieeinceneeenn

Henlmggelse, kredskursus ...

Henlazgpelse, "Ny Start™ ....oviiicereenns

L e |

Greld:

B T L et LT o
Mellemregning Ejendommen Brondbyvvestervej 58 ...

Skyldige omkostninger .

Skyldige omkosininger, faelleskunmrregﬂskab andbyvestm‘ve; S-E

Passiver i alt
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Husleje . vvveeiarirsrsiirassriiasmsnriassn sannnas
Telelm ot
Forsikrinmer ...
Abonnementer og Eeonomie .. ...
Larerkalemder ..o vr e cviveevrinvscvr e vians
Smaanskaffelzer ..
Faelles kontorhold andb-ywslm'ej ..........
Kontormedarbejder ......ooooiiiinn
IHIVETBE ooveiiirerer e s e e e e
Revision, intern og ekstern .............
T T R
b 11 1 a1 |

Vederlag ...ovvvvenieriirae e enn vana
Pension ..... _——

NOTER

Budget Budget
20258 4 2025 26
Kr. Kr. Kr. Kr.

6,427 T.489 B.000 7.000
5.041 4919 5000 5,000
3.780 2.505 7.000 5.000
0885 4 592 [ 0.000 10,000
194 1.073 2,000 2,000
2,109 220 2,000 2000
27.441 20,798 34.000 31.000
5.525 0 L0000 0
616 413 3.000 3.000
2670 6,585 5000 5.000
0 65687 FO00 Q0000
T, 000 0 ] ]
1140 3406 10,000 10,000
54 40 100 100
5276 4.231 5000 5000
B5.281 B0.362 103, 1040 113.104)
19,800 16119 19804 24 800
2m 4.3 5604 2800
9144 9.993 Q.00 9,500
T.706 5.735 6000 8000
1136 1.058 1.200 1400
0 1060 ] 0
T2.363 T7.531 TOL000 72,363
0 ] 0 ]
0 60060 100 1000
7835 7961 B.500 8.500
10,548 10,442 11,00k 1 1.000
144 0 ] 0
30} 1.168 1,200 300
131.688 141,367 133,300 139.863
537.204 534.039 S0, (00 5TEA24
135.269 134,842 144,000 140,004
23402 23328 23.500 25,000
695,875 692,208 07500 Td3.424
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Sarlig Fond i Vallensbak Lererkreds
Resultatopgerelse for 2025

2025 2024 2023

Indtaegter:
Renter 658 229 115
Hussalg 395.650 0 0
Udlodning fra DLF 1] 20,000 20.000
Indtagter i alt 396.308 20.229 20.115
Administrationsomkostninger:

Administrationsgebyr -12.000 12,000 =12.000

Renovering -261.500 0 1]

Gebyrer, pengeinstitut =100 =100 -100

Fondsskat vedr ejendom, regulering vedr. tidl. ar -8.201 i -574

Revisian =7.500 BATS -B.8T5

Andet 0 0 ]
Administrationsomkostninger i akt -288.301 -18.975 -19.549
Ordinaert driftsresultat 107.007 1.254 566
Sekundaere posier:;
Andel af Brendiyvesterve) 58 115 (1/5)

Driftsresultat, jf. seerskilt regnskab 22,838 =20.718 16.167
Brondbyvesterve| 58 I/S | alt 22.838 -20.718 16.167
DRIFTSRESULTAT | ALT 128.845 -19.464 16.733
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Seerlig Fond | Vallensbaek Larerkreds
Balance pr. 31. december for 2025

2025 2024 2023
Aktiver:
Anlaegsaktiver.

Andel af Brendbyvestervej 5B IS 480.525 506272 506.272
Anlzgsaktiver i alt 460.525 508.272 506.272
Omsaatningsaktiver

Indestaende pa bankkonto 136.519 29.514 28.260

Ande| Brendbyvesterve] 58 IS 73.670 23.056 27.055
Omsstningaktiver i alt 210.089 52.570 55.215

AKTIVER | ALT B70.614 558.842 561.587
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Sarlig Fond i Vallensbak Larerkreds
Balance pr. 31. december for 2025

2025 2024 2023
Passiver:
Egenkapital:
Salde primo 0080 BT27 8.180
Indskudhasvel Brandbywestarve] 58 I/S 0 0 ]
Arets driftsresultat 107.007 1.254 566
Egenkapital i alt 116.986 9.980 B.727
Egenkapital Erendbyvesterve] 58 113:
Saldo primo 495,512 516.230 200,115
Regulering 261.500 0 52
Arets driftsresultat 22.838 =20.718 16.167
Egenkapital Brondbyvestervej 58 'S 1 alt 532.093 485.512 516.230
EGEMKAPITAL | ALT 649.079 505.492 524,957
Gaald:
Mellemragning DLF kreds 8 14.534 14.534 14534
Skyldig revision 5.000 5.000 5.000
Skyldig fondsskat 0 0 i
Andel af Brendbyvesterve) 58 115 2.000 33.815 17.096
Gaold i alt 21.534 53.349 36.630
PASSIVER | ALT 670.614 558.842 561.587
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