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Aftale om arbejdstid

— MELLEM VALLENSBAK KOMMUNE OG VALLENSBAK LARERKREDS

Den forpligtende samarbejdsaftale
mellem KL og LC med lokalaftale indskrevet

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at lee-
rerne i kommunerne udferer en opgave af stor betyd-
ning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vo-
res samfund. Undervisning er skolens kerneydelse.
Den gode undervisning er afgerende for, at eleverne til-
egner sig en reekke kundskaber og feerdigheder, der har
stor betydning for dem, mens de gér i skole, for deres
tilveerelse efter skolen og for samfundet som helhed.
Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution,
en vigtig faktor i forhold til at styrke sammenhaengs-
kraften i samfundet og bidrager afgerende til at frem-
me den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og
demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores
uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af
undervisningen. Nér leererne oplever, at de har evner
og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og
har indflydelse pé skolens og undervisningens udvik-
ling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte
af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der ska-
ber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden
og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for
et godt arbejdsmilje. Det forudseetter god skoleledelse,
der sammen med leererne seetter retning og etablerer et
samarbejde, og er teet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der un-
derstotter leerernes muligheder for at kunne udeve de-
res professionelle dommekraft og at kunne lykkes med
opgaven.

Pa kommuneniveau understotter aftalen et teet samar-
bejde mellem kommunen og de kredse/lokale reprae-
sentanter af organisationerne i Leerernes Centralor-
ganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understotte sammenheengen mellem leerer-
nes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommuneni-
veau folges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleni-
veau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og leerere.
Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale
niveau indhentes viden og erfaringer fra skolerne, der
indgdr i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede
dreftelser af prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer
for et teet og konstruktivt samarbejde pé alle niveau-
er, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mel-
lem skoleledelse og tillidsrepraesentant og samarbejdet
mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forplig-
ter sig i feellesskab p4, at samarbejdet realiseres pa al-
le omréder, der er deekket af aftalen - folkeskolen, ung-
domsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi ensker
med aftalen at understotte vores feelles malseetning om
at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, under-
stotte et godt arbejdsmilje og styrke den professionel-
le kapital.



Lokalaftale v

Denne aftale laegger de centrale rammer for A20

i Vallenshaek Kommunes folkeskoler samt peger
fremad mod den folkeskole vi udvikler i faellesskab:
Fremtidens skole til fremtidens unge og voksne

Vallensbaek Kommune og Vallensbak Laererkreds gnsker med denne lokale ar-
bejdstidsaftale af understgtte samarbejdet mellem kommunen og leererkred-
sen. Kernen i den lokale arbejdstidsaftale er et forpligtende samarbejde, der
understgtter laerernes muligheder for at kunne udgve deres professionelle
dpmmekraft og at kunne lykkes med opgaven. Med aftalen gnsker parterne at
skabe de bedste rammer for et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer; mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesen-
tant og i samarbejdet mellem kommune og skoleniveauet. Parterne fremhae-
ver samarbejdets karakter, der er kendetegnet ved en hgj grad af fortrolighed,
abenhed om de centrale emner omkring folkeskolens opgave og udvikling, gen-
sidig respekt og forstaelse for forskellige synspunkter

Kerneopgaven for skolerne i Vallensbaek Kommune er - bl.a. gennem god un-
dervisning - at styrke alle elevers leering, trivsel, dannelse og udvikling. Med
eleverne i centrum samarbejder vi om kerneopgaven og udviklingen af folke-
skolen. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne trives individuelt
og i feellesskabet samt tilegner sig en raekke kundskaber og feerdigheder, der
har stor betydning for dem, bade mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter
skolen og for samfundet som helhed.

Ligeledes er parterne enige om, at det forudsaetter god skoleledelse, der sam-
men med laererne satter retning og understgtte det gode samarbejde. Det er
ledelsens pligt og ansvar at fordele opgaverne og prioritere ressourcerne, sale-
des laererne kan lykkedes med opgaven.

En af forudsaetninger for den gode undervisning er, at der fokuseres pa leerer-
nes raderum til at arbejde professionelt, saledes der er mulighed for at lgse
opgaven, der opfylder skolernes mal udtrykt gennem de overordnede politiske
malsatninger. Der er respekt for, at leererne er en af de vigtigste faktorer for
elevernes udbytte af undervisningen, og der er respekt for, at de varetager en
dannelsesproces, der omhandler elevernes faglige, personlige, sociale og de-
mokratiske udvikling, laering og trivsel.

§ 1. Hvem er omfattet

Laerere, der som en del af det samlede anseettel-

Aftalen omfatter leerere og bernehaveklasselede- sesforhold varetager undervisning i savel folke-
re m.fl. i det omfang, det fremgér af den enkelte over- skolen som ungdomsskolen, er omfattet af neer-
enskomst/ aftale indgdet mellem KL og Leerernes Cen- veerende aftale.

tralorganisation.
Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overens-

Bemerkning komst for leerere i ungdomsskolen har valgt at

I aftalen anvendes betegnelsen “leerer” for alle veere omfattet af overenskomstens bestemmelser
ansatte, der er omfattet af aftalen. for timelennede, er ikke omfattet.

Ved betegnelsen “kredsen” forstds den loka- Kombinationsbeskeeftigelse kan indga i arbejds-
le kreds af Danmarks Leererforening, dog fsva. tiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale
ungdomsskoler og sprogcentre den lokale reprae- om kombinationsbeskeeftigelse for leerere m.fl.
sentant af Uddannelsesforbundet, medmindre (50.41).

andet fremgar af den enkelte bestemmelse.



Lokalaftale

Aftale om arbejdstid for undervisere
i Vallenshaek Kommune

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i "Aftale om arbejdstid for undervise-
re i kommunerne” (A20) og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overens-
komst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til A20 medmindre det konkret

fremgar, at bestemmelserne i A20 fraviges.

Aftalen geelder for leerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolerne i Vallens-
baek Kommune samt laerere tilknyttet 10. klasse centeret og basisdansk.

| det fglgende alle betegnet som laerere medmindre det konkret fremgar, at der

for bgrnehaveklasseledere gaelder andet.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk.1 Med udgangspunkt i kommunens overord-
nede malsetninger for det samlede skolevaesen udar-
bejder kommunen en skriftlig redegerelse til kredsen.

Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegorel-
sen:

— Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
for leererne i kommunen.

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommen-
de skolear, herunder kommunalt initierede projekter,
og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemarkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Parterne er opmeerksomme p4, at undervisnings-
timetallet i kommunerne defineres med afseet i
lokale behov og forudseetninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenligneligt pa tveers af kom-
munerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samar-
bejdsmedet i stk. 2.

Stk.2 Redegorelsen skal preesenteres ved et samar-
bejdsmede mellem kommune og kreds med det formal,
at parterne forud for kommunens endelige beslutning
om ressourceudmeldingen har en kvalificeret dreftel-
se af prioriteringer af arbejdsopgaver. I dreftelsen ind-
gdr endvidere parternes feelles viden fra samarbejdet pa
tveers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemarkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte
sammenhang mellem leerernes arbejdstid og op-
gaver samt et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Samarbejdsmeodet finder sted en gang arligt efter
vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er for-
udsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at
forholde sig til redegerelsen forud for atholdel-
se af medet.

Stk. 3 Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige
kommunale institutioner i henhold til lov om special-
undervisning for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service samt selvsteen-
dige institutioner for seerligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune,
ungdomsskoler og sprogcentre

Stk.1 Med udgangspunkt i malsaetninger for hen-
holdsvis sprogcentret og ungdomsskolen udarbejder
kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegarel-
se for hvert omrade som sendes til Uddannelsesforbun-
dets lokale repreesentant.

Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegorel-
sen:

— Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommen-
de skoledr, herunder kommunalt initierede projekter,



og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemerkning
Kommunen og/eller skoleledelsen beskriver,
hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmeerksomme pa, at undervisnings-
timetallet i kommunerne defineres med afseet i
lokale behov og forudsaetninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenlignelige pé tveers af kom-
munerne.

Stk. 2 Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet af-
holdes forud for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmelding en gang drligt et samarbejdsmede
for hvert skoleomrdde med deltagelse af kommune, sko-
leledelse og Uddannelsesforbundets lokale repraesen-
tant. P4 medet preesenteres redegerelsen, jf. stk. 1. For-
malet med samarbejdsmedet er en kvalificeret dreftelse
af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens lerere.

Bemerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte
sammenheeng mellem leerernes arbejdstid og op-
gaver samt et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Pa samarbejdsmedet indgar viden og erfaringer ind-
samlet af skoleledelse og Uddannelsesforbundets loka-
le repraesentant om, hvordan skolen arbejder med mal-
seetningerne samt erfaringer, som kan have betydning
for prioriteringer af leerernes arbejdstid. De lokale par-
ter drofter endvidere, hvordan den indsamlede viden
indgar i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmedet udarbejder kommune og/ eller
skoleledelse en skriftlig opsamling, der sendes til Ud-
dannelsesforbundets lokale repraesentant.

Lokalaftale
Arlige moder

arets planlagning og udmentning.

lear.

§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og
skoleniveau

Stk.1 Kommune og kreds samarbejder om at ind-
hente feelles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesen-
tanter om, hvordan de arbejder med kommunens over-
ordnede maélseetninger samt erfaringer fra skolerne,
som kan have betydning for kommunens prioritering
af leerernes arbejdstid og de opgaver, som leererne skal
varetage det kommende skoledr.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne
istk. 2.

Stk. 2 Kommune og kreds afholder mindst et arligt
mode med skoleledelser, herunder leder af PPR, og til-
lidsrepraesentanter med henblik pa at indhente feelles
viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for
den kommunale redegprelse, jf. § 2, en opsamling af
den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdel-
sen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den feerdiggeres af kommunen. Opsamlingen indgar i
droftelsen pa samarbejdsmodet, jf. § 2, stk. 2.

Bemarkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid
til at kvalificere opsamlingen.

Stk.3 Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige
kommunale institutioner i henhold til lov om special-
undervisning for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service samt selvsten-
dige institutioner for seerligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemzrkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ung-
domsskoler og sprogcentre henvises til § 2a.

Forud for de arlige mgder mellem Vallensbaek Laererkreds (kredsen) og Center
for Bgrn og Unge (CBU) og skolernes TRIO (jv stk 2) indsamles viden fra lererne
omkring arbejdet med skoleomradets malsatninger samt processen for skole-

Kredsen og CBU udarbejder udkast til et forudgaende spgrgeskema til TRIOg-
ruppen. Spgrgeskemaet tager udgangspunkt i hovedtemaerne i denne aftale
samt emner, der er opstaet opmaerksomhed omkring i det igangvaerende sko-



Det er aftalt, at TR og kreds indhenter erfaringer og opmaerksomhedspunkter
fra processen omkring skolearets planlaegning blandt laererne og CBU indhen-
ter fra skolelederne.

Processen indledes og afsluttes lokalt mellem TR og leder.
Hensigten med den samlede erfaringsopsamling er at have bedst muligt grund-
lag for en prioritering af mal, opgaver og skolearets planlagning - for alle sam-

arbejdsniveauer i denne aftale.

Pa et fzelles dialogmede tolkes undersggelsens resultat og procesplanen for
skolearets planlaegning tilpasses.

CBU og Kreds er faelles om at facilitere mgdet.

Der udarbejdes et arshjul i samarbejde mellem kreds og CBU. Arshjulet bygger
pa A20’s ophaeng og har fglgende aktiviteter:

e Budgetprocessen;
— for (fx hering) og efter politisk behandling.
— Mulighedskatalog.

o Redeggrelse.

o Arlige samarbejdsmgder mellem kreds og CBU.

o Arlige dialogmgder i dialoggruppen (skolernes TRIO, Kredsen og CBU).
¢ Skoleplanen forud for skolearets planlaegning.

e Tids/handleplan for skolearets planlaegning:

Leder/TR mgde.

Individuelle samtaler (evt kombineret med MUS).

Samarbejdsmgdet om skoleplanen.

Fag og eller argangsteam mgder.
Fagfordeling pabegyndes.

e Evaluering af skolearets planlaegning:
— Dialogm@de om spgrgeskema.
— Analyseperiode.
— Opsamling pa kreds og forvaltningsniveau.
— Opsamling pa dialogmgde.
— Justering af denne aftales indhold.
Arshjulet fremgar af bilag til denne aftale (nar det er udarbejdet)

§ 4. Samarbejde péi skoleniveau se, det forventede gennemsnitlige undervisningstime-
tal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes ov-

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer rige opgaver.

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter, hvilke mal-

setninger ledelse og leerere vil arbejde for i det kom- For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til
mende skoledr og ledelsens prioriteringer af leerernes lov om specialundervisning for voksne, degninstitutio-
arbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt ner med intern skole i henhold til lov om social service
til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledel- samt selvsteendige institutioner for seerligt tilrettelagt

sens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedel- ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvi-



dere kommunale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for
ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid.
Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan
grundlaget udformes.

Ved selvsteendige kommunale institutioner i hen-
hold til lov om specialundervisning for voksne,
degninstitutioner med intern skole i henhold til
lov om social service samt selvsteendige institu-
tioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannel-
se (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt
i undervisningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte
sammenheaeng mellem leerernes arbejdstid og op-
gaver samt et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til
den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et for-
slag til en skoleplan, som indeholder ledelsens priori-
teringer, grundlaget for prioriteringerne, overordne-

de beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers
indhold, klasseleereropgaven, hvad der forstés ved in-
dividuel forberedelse samt antal leerere pa skolen.

Bemerkning
Klasseleereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk.3 Skoleledelse og tillidsrepreesentant drofter
endvidere, hvordan der sikres transparens i planleg-
ningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastleegger efter
droftelse med tillidsrepreesentanten principper for lee-
rernes tilstedeveerelse, medeaktiviteter og balance mel-
lem den enkelte leerers selvtilretteleeggelse af arbejdsti-
den og det feelles kollegiale samarbejde.

Bemerkning

For selvsteendige kommunale institutioner i hen-
hold til lov om specialundervisning for voksne,
degninstitutioner med intern skole i henhold til
lov om social service samt selvsteendige instituti-
oner for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) beslutter ledelsen efter dreftelse med til-
lidsrepraesentanten, hvilke principper det er rele-
vant at fastseette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmede

Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mo-
de mellem skoleledelsen og leererne med henblik pa, at
leererne kan kvalificere malseetningerne og skoleplanen
forud for, at ledelsen treeffer endelig beslutning.

Bemarkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret dreftel-
se af prioriteringerne af leerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for leerer-
nes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alterna-
tive fremgangsmader for at inddrage leererne og
sikre transparens i ledelsens planlegning og pri-
oriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten
skal have den nedvendige og tilstreekkelige tid
til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for leerere ansat i paedagogisk psykolo-
gQisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drofter, hvilke méalseet-
ninger ledelse og leerere vil arbejde for i det kommen-
de &r og ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid.
Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillids-
repraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, samt hvad der forstéds ved individuel
forberedelse. Ledelsen beslutter efter droftelse med til-
lidsrepraesentanten, hvilke principper der er relevante
at fastleegge fx principper for leerernes tilstedeveerelse,
medeaktiviteter og balance mellem den enkelte leerers
selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det feelles kolle-
giale samarbejde.

Bemarkning

Droftelsen sker med henblik p4 at understot-

te sammenhaeng i leerernes arbejdstid og opga-
ver samt for de leerere i PPR, der varetager tale-/
here-undervisning af elever, et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.



Klasselaererfunktion/opgavebeskrivelse

Parterne er enige om, at klasselaererfunktionen er vaerdifuld, hvilket bgr afspej-
les i en tydelig opgavebeskrivelse og i den tid der afsaettes til opgaven.

Af skoleplanen fremgar en samlet oversigt over hvilke opgaver, der ligger i det

udvidede undervisningsbegreb.

Det er aftalt, at der i kommende skolear udarbejdes en fzelles skabelon til sko-

leplanen, der anvendes pa alle tre skoler.

Som supplement til stk. 3 er parterne enige om, at arbejdstidens placering er
fleksibel og har tillid til, at arbejdstidens tilrettelaeggelse tager hensyn til lae-
rernes tilgaengelighed for hinanden til samarbejde og feelles forberedelse.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskeeftige-
de 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder p&
mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemarkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den
31. juli det efterfolgende &dr. Ved sprogcentre vil
skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den
31. december.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paske-
dag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi himmel-
fartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. jule-
dag og nytdrsdag.

§ 6. Arbejdstidens tilretteleggelse

Stk.1 Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverda-
ge, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid
kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt
veere samlet.

Bemerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den
ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleeggelse,
herunder ved s vidt muligt at undga skeev ar-
bejdsbelastning udover det, der folger af, at ar-
bejdstiden er fordelt pa feerre uger som konse-
kvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en
forudseetningsmeessig aktivitet, er det forudsat,
at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder
ved kun undtagelsesvist at planleegge morgenti-
mer efter aftenundervisning.

Stk. 2 For fuldtidsbeskeeftigede tilretteleegges
den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med
mindst 4 timer.

Bemarkning

Deltidsbeskeeftigede kan tilretteleegges med en
lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem le-
deren og leereren.

Stk.3 ZEndringer i den planlagte arbejdstid uden-
for tidsrummet fra kl. 7.30 til kI. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsre-
preesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel be-
slutte at eendre den planlagte arbejdstid, saledes at et
starttidspunkt er tidligere og/ eller sluttidspunktet se-
nere end tidsrummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.

Bemerkning
Med undtagelsesvis forstds eendringer, som ikke
er systematiske.

Stk.4 Der er indgaet aftale om dispensation fra hvi-
letid / fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridegn
for leerere.
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Arbejdstid

Arbejdstiden tilretteleegges med 1680 timer for en fuldtidsansat. For deltidsan-
satte nedsaettes arbejdstimerne forholdsmaessigt efter gaeldende beskaeftigel-
sesgrad.

Der planleegges med 40 undervisningsuger, 8 elevfri dage, der kan anvendes til
feelles og individuel forberedelse samt mindre kompetenceudviklingsforlgb i
feellesskabet. De 8 dage opggres separat pa opgaveoversigten og udggr samlet
set (8 x 7,4) 59,2 timer i alt. Dagene tilrettelaegges i dialog med TR.

Laerernes arbejdstid planleegges med et undervisningsmaksimum pa 780  ti-
mer pr. ar inkl det udvidede undervisningsbegreb.

Bgrnehaveklasseledernes arbejdstid planlaegges med et undervisningsmaksi-
mum pa 840 timer.

Et hgjere timetal skal have falles opmaerksomhed mellem leder og TR og afta-
les med den enkelte leere.

For laererne gaelder, at der planlaegges, som minimum med en omregningsfaktor
pa 0.5 til forberedelse samlet set. Ved 780 uv timer svarer det til minimum 390
timer til forberedelse.

For bernehaveklasseledere gzelder, at der planlaegges med en omregningsfaktor
pa minimum 0.46 til forberedelse samlet set. Ved 840 uv timer svarer det til mi-
nimum 390 timer til forberedelse.

Forberedelsen omfatter, foruden individuel forberedelse, ogsa falles forbere-
delse til faelles opgaver eller faelles udvikling i klasseteam, argangsteam og fag-
team.

Der skal veere den ngdvendige tid til individuel forberedelse.

Pa skoleniveau skal der vaere et faelles billede af hvilke opgaver, der ligger i den
individuelle forberedelsestid. Dette skal fremga af skoleplanen.

Skolens overordnede planlaegning skal ggre det muligt, at leererne kan veere til-
gaengelige for hinanden.

Safremt der er individuel forberedelse, der foregar uden for skolens matrikel,
ma det ikke veere en hindring for den ngdvendige tilgeengelighed laererne imel-
lem.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk.1 Efter droftelse med leereren udarbejder ledel- oversigten kan danne grundlag for, at ledelse og
sen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lee- leerer sammen kan vurdere sammenheengen mel-
reren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normpe- lem leererens tid og opgaver. Mindre opgaver
rioden. kan samles i mere overordnede opgavekategori-

er. En kategori kan veere “diverse mindre opga-

Bemaerkning ver pa skolen”.

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med
en sa tilstreekkelig detaljeringsgrad, at opgave- Droftelsen sker med henblik pd at understotte



sammenheng mellem lererens arbejdstid og op-
gaver, samt et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Stk.2 Pa opgaveoversigten anferes endvidere den
planlagte tid til undervisning, estimeret tid til indivi-
duel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der
planlaegges indholdsmeessigt senere pa aret samt esti-
meret tid til opgaver som ledelsen skenner til mindst 60
timer.

Bemarkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejle-
dende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversig-
ten skal fore til et utilsigtet timeteelleri.

Ved fastseettelsen af antal undervisningstimer ta-
ges hojde for om leereren er deltidsbeskeeftiget,
har nedsat tid som felge af aldersreduktion, ef-
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Undervisning og individuel forberedelse
| trad med stk. 2 skal der pa opgaveoversigten anfgres:
o Den planlagte tid til undervisning.

e Estimeret tid til individuel forberedelse.

ter- og videreuddannelsesaktiviteter samt storre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskeeftigede mv. dreftes endvidere
den pageeldendes deltagelse i feelles aktiviteter,
meder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3 Opgaveoversigten udleveres til leereren se-
nest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 4 Ledelsen og tillidsrepreesentanten kan aftale
en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten,
som kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sam-
men kan vurdere sammenhangen mellem leererens tid
0g opgaver.

Bemarkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa
skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

o Tid til opgaver, der planlaegges indholdsmaessigt senere pa aret.

e Opgaver der skgnnes til mindst 60 timer.

e | forhold til bestemmelserne i §7. stk. 2 er fglgende emner aftalt som sup-
plementer til opgaveoversigtens indhold. De aftalte supplementer er ikke

ngdvendigvis skgnnet til 60 timer eller mere.

e Estimeret tid til mgdeaktivitet af fagligt og koordinerende karakter: Mel-
lem laerergruppen og ledere om f.eks. arets udviklingsspor, personalemgder,
praktisk koordinerende mgde f.eks. argang eller klasseteam samt mgdeakti-

vitet, der ligger ud over den arlige falles forberedelse.

e Estimeret tid til mgdeaktivitet med foraeldre: Foraeldremgder og sko-

le-hjem-samtaler.

e Estimeret tid til opgaver i forbindelse med elevpauser puljes og anvendes til
opgavetyper beskrevet under bemaerkningerne til §8 stk 1. Skolen kan esti-

mere pa f.eks. afdelings -eller skoleniveau.
e Estimeret tid til klasselaereropgaven.

e Elevfrie dage.

e Skoleledelsen og TR kan aftale andre opgaver, de gnsker tidsfastsat pa op-

gaveoversigten.



| udarbejdelsen opgaveoversigten tages hensyn til laerere, der arbejder pa
tvaers af flere argange eller klasser og det afklares lokalt hvilke teams, der
skal prioriteres.

Lokalt udarbejdes opgave og funktionsbeskrivelser, som et led i udmgntning
af samarbejdssporet. Kredsen og CBU har aftalt fzelles initiativpligt til 2-4 ar-
lige dialogmgder med skolernes TRIO om fzlles inspiration til mere ensarte-
de funktionsbeskrivelser pa fx:

Vejlederopgave — som et led i en fzelles PLC strategi om staerke leeringscen-

tre og udbredt vejlederkultur.
o Klasselereopgaven.

e Tilsyn faglokaler.

e Afgangsprgver og censorater.

o Kontaktlaerer til elevradet.

§ 8. Forberedelse

Stk.1 Undervisning, feelles aktiviteter og ovrige
opgaver skal planleegges pad en made, som muliggor,
at leererens forberedelsestid afvikles som sammenheen-
gende og effektiv tid.

Bemarkning

Forberedelse planleegges ikke til at ligge i elev-
pauser, hvor leereren har undervisning umid-
delbart for og efter elevpausen. Elevpauser an-
vendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til
undervisningen, klargering og oprydning, skift
af undervisningslokale, akut opstaet behov for
forberedelse i forbindelse med vikartime, rekre-
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Fndringer i forberedelsestid

kan lg¢ses pa anden vis.

§ 9. Endringer i lebet af normperioden

Hyvis der i lobet af normperioden opstar nye storre op-
gaver eller starre eendringer af en opgaves indhold el-
ler omfang, beslutter lederen efter dialog med leereren,
hvilken konsekvens den nye opgave/@ndringen af op-
gaven har for leererens samlede opgaver.

e Udvalgte projekter for skoleomradet. Projektleder eller tovholder.

ative formal, kopiering, sparring med kollegaer,
beskeder til foreeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2 Hvis leereren oplever, at den individuelle for-
beredelsestid reduceres, har leereren mulighed for at be-
de ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den pla-
cerede individuelle forberedelsestid kan kun i seerlige
tilfeelde som folge af uforudset, akut opstaet behov an-
vendes til andre formal.

Bemarkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med leere-
ren, at leererens forberedelsestid ikke nedpriori-
teres og forsvinder i lobet af normperioden.

Hvis ledelsen foretager undtagelsesvise andringer, der reducerer en laerers in-
dividuelle eller faelles forberedelsestid, skal ledelsen tage initiativ til dialog
med laereren om, hvor forberedelsestiden kan placeres - eller hvordan opgaven

Bemarkning

Ledelsen kan fx beslutte at nedeller bortpriorite-
re opgavetr, at justere maden hvorpa opgaver lo-
ses, at opgaver omfordeles til andre leerere, at lee-
rerens nye samlede opgaver i forbindelse med
opgerelse af leererens arbejdstid ved normperio-
dens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der



ikke sker eendringer senere i perioden. I dialogen
mellem leder og leerer iagttages et hensyn til at
understotte et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale

Lokalaftale

Periodevise aendringer

om en ny sterre opgave eller storre eendringer af
en opgaves indhold eller omfang, inddrages til-
lidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om sendrin-
gens konsekvens for leererens samlede opgaver.

Ved stgrre periodevise aendringer, skal leder og TR aftale hvordan a&ndringen

bedst kan omsaettes forud for aftalen med den enkelte lzerer.

§ 10. Nyuddannede lerere

Ved opgavefordeling tages serligt hensyn til nyuddan-
nede med henblik pd at understotte nyuddannedes mu-
lighed for at fa en god start pa leererlivet.

Bemerkning

Der skal veere opmeerksomhed pé antallet af un-
dervisningstimer, at undervisningsopgaver-

ne falder inden for nyuddannedes forudseetnin-

Lokalaftale

God start for nyuddannede laerere

ger og erfaring med faget, at begreense antallet
af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum for
at nyuddannede kan reflektere over egen og an-
dres praksis med henblik pa udvikling i forhold
til undervisningsopgaven, foreeldresamarbejde,
inklusion samt samarbejde med PPR og ovrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er leerere med mindre end
to drs beskeeftigelse som leerer.

Der er fokus pa at have en god start for nyuddannede leerere. Parterne deler
ambitionen om at vaere en attraktiv organisation - ogsa for nyuddannede laere-

re.

Undervisningstiden planlaegges med max pa 720 timer det fgrste ar og 750 ti-

mer det andet ar.

Den reducerede undervisningstid dedikeres til forberedelsestid og praksislae-

ring med argangens eller fagteamets kollegaer.

Det bgr tilstraebes, at de nyuddannede laerere tilknyttes en erfaren kollega som
vejleder det fgrste ar. Opgave- og fagfordeling tager et alment hensyn til balan-
ce mellem erfaring, kompetence samt opgavernes tyngde eller kompleksitet.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 dr

Stk.1 For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57
ar, geelder folgende: a) For laerere og bernehaveklas-
seledere i folkeskolen og for leerere ved ungdomskost-
skoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeefti-
gede. For deltidsbeskeeftigede og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholds-
maessigt. b) For leerere ved selvsteendige kommuna-
le institutioner for voksenspecialundervisning, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom, nedseettes arbejdstiden

med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning.
Nedseettelsen gives i den normperiode, hvor undervis-
ningen er placeret.

Stk.2 Nedseettelsen af arbejdstiden sker fra den
normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk.3 Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis nor-
men overskrides, afspadseres de overskydende timer i
den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.



§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar 3.

Stk.1 Leerere har — ndr de fylder 60 ar — ret til ned-

sat arbejdstid med op til 175 timer drligt mod tilsvaren- 5.

de lennedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensions-

ret i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad. 6.
Stk. 2 Deltidsbeskeeftigede har ret til en forholds- 7.

meessig arbejdstidsnedseettelse.
Stk.3 Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den

normperiode, hvori leereren fylder 60 ar. 8.

§ 12. Opgeorelse af arbejdstiden

Stk.1 Den preesterede arbejdstid opgores séledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og
sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte
star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke mé forla-
de arbejdsstedet.

Bemerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som
ikke er tidsmeessigt placeret af ledelsen. Ledel-
se og tillidsrepreesentant aftaler den praktiske
handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt
tid medregnes i arbejdstidens opgerelse, herun-
der ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registre-
rer arbejdstiden eller at leereren pé forhand med-
deler, hvornér timerne preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller
har vaeret nedvendige af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forleengelse

af et foreeldremeode eller en akut opstdet opgave i 9.

forbindelse med en elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det
antal arbejdstimer, den ansatte skulle have arbejdet
den pageeldende dag.

Bemerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skul-

le have arbejdet den pageeldende dag, medreg-
nes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmeessigt
placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt
mellem ledelse og tillidsrepreaesentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. an-
vendt arbejdsdag i normperioden.

Atviklede ferietimer medregnes.

Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medreg-
nes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeeftigede.
Afspadsering, som er afviklet i normperioden, med-
regnes.

Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

Arbejdstimer, der er medgadet til kombinationsbe-
skeeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med over-
natning), der udferes som en del af tjenesten, med-
regnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 ti-
mers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra kon-
kret opteelling, sédledes at der forst medregnes op til
14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 ti-
mer med radighedstjeneste. Rddighedstjeneste med-
regnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
seedvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende
lonudbetaling efter registrering.

Bemzrkning

Ved degn forstds i denne sammenhang kalender-
degn, dvs. 24 timer fra degnets begyndelse kl. 00.00
til det efterfelgende degns begyndelse kl. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn,
uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjene-
ste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture
m.v. (arrangementer med overnatning) medreg-
nes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes,
dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Bemarkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel
ind- som udland, men hejst med 13 timer pr. dogn.

Begreensningen pa de 13 timer geelder kun for
selve rejsetiden.

Ved degn forstds i denne sammenhaeng arbejds-
degnet, dvs. 24 timer regnet fra den pageeldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes

Fraveer med ret til lon er fx sygedage og tjeneste-
frihed med lon. Ved leengerevarende fraveer af
mere end 4 ugers varighed, fx sygefraveer og fra-
veer af familiemeessige drsager, medregnes for
fuldtidsbeskeeftigede 7,4 timer.

med mindst 3 timer.

Bemarkning
Ved »tilkald« forstés, at den ansatte skal mode
op pa arbejdsstedet.



11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til or-
ganisationsarbejde, medregnes.

Bemerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der
foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den
preesterede arbejdstid.

Stk.2 Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lo-
bet af skoledret foretages en opgerelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normberegning pa grund-
lag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl.
lordage og sendage i ansaettelsesperioden.

Stk.3 Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens
heltidsundervisning, der skal gennemfere mundtlige
udtreeksprever som eksaminator og censor ved folke-

Lokalaftale

skolens 9. klasses afgangspreve, kan afregnes for opga-
ven pd to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en seerlig timetakst, hvorved
tiden til opgaven holdes uden for arbejdstidsopge-
relsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-ni-
veau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomst-
ansatte leerere, som har ret til jenestemandslignen-
de pension.

Stk.4 Ledelsen udleverer til leereren en opgerelse
over den preesterede arbejdstid mindst ved udgangen
af hver 3. méned.

Kvartalsvis mgder om den praesterede arbejdstid

Ledelse og TR afvikler kvartalsvis mgder om den praesterede arbejdstid med fo-
kus pa sammenhang mellem opgaver og arbejdstid hos den enkelte laerer.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1 Hvis den preesterede arbejdstid har overste-
get arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgeres ti-
merne med afspadsering af samme varighed med et til-

leeg pé 50 pct. eller med timelon med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2 Deltidsbeskeeftigedes arbejdstimer, der ikke
overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 5,
godtgeres dog kun med afspadsering af samme varig-
hed eller med almindelig timelen.

Bemeaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veerepdlagt eller
nedvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagel-
se af tjenesten.

Timelennen beregnes som 1/1924 af &rslennen

inkl. funktions- og kvalifikationslen pa udbeta-
lingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk.1 Afspadsering skal gives i den efterfelgende
normperiode.

Bemeerkning
Afspadsering gives som sammenhengende tid
af minimum 4 timers varighed, medmindre an-

det aftales mellem leder og leerer. Resttimer gives
som sammenhzngende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgen-
de normperiode, ydes i stedet overarbejdsbeta-
ling ved den ferstkommende lenudbetaling.

Stk. 2 Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Stk.3 Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pdgeeldende ikke pligt til
at pdbegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgoerelse

Stk.1 For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kI. 06
eller i weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg
svarende til 25 pct. af nettotimelennen inkl. faste tilleeg.

Stk. 2 Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter af-
tale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til af-
spadsering.

Stk.3 Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.



Bemarkning til § 15

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre
eller godkendt tjenestefordeling udferes i folgen-
de tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag mor-
gen). Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24. Grundlovs-
dag: Fra kl. 12 til kl. 24. Juleaftensdag: Fra kl. 14
til kI. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uatheengigt af
eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de almin-
delige regler eller eventuel weekendgodtgerelse
efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den

forstkommende lenudbetaling efter registrering,
medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk.1 Arbejde i weekender eller pa sognehellig-
dage godtgeres med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleeg
pa 50 pct.

Stk.2 Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar
ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk.3 Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4 Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageaeldende ikke pligt til
at pdbegynde afspadseringen.

Bemzrkning til § 16

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der ef-
ter ordre eller godkendt tjenestefordeling udferes
i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og
pa sogne- helligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage
udleser et tilleeg pa 50 pct., uanset om der er ta-
le om almindelig tjeneste, palagt over- eller mer-
arbejde eller en deltidsbeskeeftigets ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives sa-
vel for som efter den pageeldende weekend eller
sognehelligdag (omleegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pd afviklingstids-
punktet i arbejdstidsopgerelsen som anden af-

spadsering, jf. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgen-

de normperiode, ydes i stedet kontant godtgorel-
se ved den efterfelgende lenudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage,
kompensation for mistede fridage eller godtge-

relse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bdde tilleeg efter §
15 og weekendgodtgerelse efter § 16.

§ 17. Tilleg for delt tjeneste

Stk.1 For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et
tilleeg pé 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl.
de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et
tilleeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del
af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tilleegget beta-
les pr. pdbegyndt halve time.

Bemzrkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede
varighed medregnes mellemliggende timer, hvor
den ansatte har fri. Tilleegget betales kun for ti-
mer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk.1 Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa
127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag for del-
tagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrange-
menter med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2 Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lorda-
ge, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgiven-
de tilleeg pé 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. §
15, og weekendgodtgerelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk.1 Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstids-
regler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemarkning

Der henvises til rammeaftale om decentrale ar-
bejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om konverte-
ring af ulempetilleeg (04.86).

Stk. 2 Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke
fraviges ud over det, der folger af protokollatet.



""" § 20. Ikrafttreeden og opsigelse til den 31. marts 20XX (Parterne er enige om, at aftalen
tidligst kan opsiges ved den forstkommende overens-
Stk.1 Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog sé- komstfornyelse efter OK21.)

ledes at folgende bestemmelser om samarbejde og
planleegning geelder fra den 1. januar 2021 med henblik

pé, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret Kobenhavn, den 11. august 2020.
2021/2022:
— §3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleni- For Kommunernes Landsforening

veau for sa vidt angar at feelles viden om erfarin-
gerne med samarbejdet pd skoleniveau kan ind-
ga i droftelser pd samarbejdsmedet i skoledret Michael Ziegler
2021/2022, jf. § 2, stk. 2.
— §4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret
2021/2022. Jacob Bundsgaard
- §7.Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
— §8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.
For Leerernes Centralorganisation
Stk. 2 For sprogcentre, der folger kalenderaret som
normperiode, skal skoledret 2021 /2022 forstds som ka-
lenderédret 2022. Anders Bondo Christensen
Stk.3 Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens par-
ter med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

Lokalaftale

Aftaleparter
Vallensbeek, den 25. maj 2021

For Vallensbaek Kommune

For Vallensbaek Lzererkreds

WW

Merete Randskov
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