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Generalforsamling i kreds 9

Der indkaldes til ordinzer generalforsamling:

Fredag den 8. marts 2024
kl. 16.30 pa Frederiksdal - derefter spisning for
tilmeldte.

Endelig dagsorden: /\J/J
m\\ﬂg

1. Valg af dirigent.
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3. Ingen indkomne forslag.

4, Regnskab (herunder status).
5. Vedtaegtsaendringer.

6. Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmerne.
7. Budget og fastsaettelse af kontingent.

8. Valg, jf. § 8 i vedtaegterne:
Valg af kredsformand: Kredsstyrelsen anbefaler, at
Merete Randskov genvaelges.
Valg af kasserer:
Kredsstyrelsen anbefaler, at Maria Kleis genvalges.
Valg af 2 revisorer:
Mariann Kejser Hjertoft — modtager genvalg
Valg af 2 revisorsuppleanter:

9. Eventuelt.

Haber vi ses



Vallensbaek Laerexrkreds skriftlige beretning for 2023

Denne skriftlige beretning er en sammenskrivning af det arbejde, som vi har lavet i Vallensbaek
Leererkreds siden generalforsamlingen i marts 2023.

Inklusion og det specialiserede omrade.

Det specialiserede omrade har fyldt en del i Igbet af aret pa forvaltningsniveau, da Rambglls
rapport kom med en anbefaling omhandlende faelles bgrnesyn, tidlig indsats, inkluderende
leeringsmiljger, kompetencelpft, samarbejdsprocedure og konsultativ bistand. For os var der ikke
sa meget nyt i det. De store spgrgsmal er i stedet: Hvordan fgrer vi det ud i virkeligheden?

Hvor tager vi drgftelserne? Er der sammenhang mellem ambitioner og ressourcer? Det arbejde
mangler stadig at komme rigtig i gang. Man kan habe p3, at det kommer i fokus nu her, hvor der er
faldet ro pa det organisatoriske i forhold til at nedlaegge distriktsmodellen.

Rapporten afdaekkede ogsa den gkonomiske side og gav et overblik over, hvordan udviklingen og
gjebliksbillede er for Vallensbaek Kommune. Den afdaekkede bl.a., at segregeringsgraden er lav i
Vallensbaek (hvor mange elever, der ikke inkluderes i normalomradet) - bade i sammenligning med
lignende kommuner og ift. hvad man kunne forvente rammevilkar taget i betragtning. Rapporten
viste ogsa, at segregeringsprocenten er i vaekst, dog ikke i et stgrre omfang end, hvad man ser i
andre kommuner. Samtidig er der en relativ hgj andel, som modtager specialundervisning
indenfor almenklasse i Vallensbaek Kommune - en udvikling der har veeret opadgaende i de senere
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ar.

Anbefalingerne til den gkonomiske side handlede om afdaekningen af behov for specialiserede
tilbud, bedre styringsdata og at eendre budgetmodellen. Den @&ndrede budgetmodel skal vaere
decentral saledes, at der er et stgrre incitament for en tidlig og forebyggende indsats. Samtidigt
blev det anbefalet, at PPR organisatorisk kobles til Center for Bgrn og Unge.

Det er iseer nogle af de gkonomiske anbefalinger, som vi tydeligt ser, er sat i vaerk i lgbet af
efteraret: PPR er flyttet fra Familie og Forebyggelses-afdelingen til Center for Bgrn og Unge, og
med Budget 24 er de afsatte midler til stgtte lagt ud til skolerne ift. deres elevtal. Det er vigtigt, at
nar disse penge er kommet ud pa skolerne, at der ogsa er drgftelser om, hvordan organiseringen
bedst muligt understgtter praksis. Det er en drgftelse, som vi er meget interesseret i at deltage i.

Basisdansk.

Basisdansk er et omrade, som stadig fylder ude pa skolerne, da der har ikke vaeret noget fald i
tilflytningen af basisdanskelever. Det er fortsat pa Vallensbak Skole og Egholmskolen, hvor
tilstremningen har vaeret stor. Vi har haft stor opmarksomhed pa de lzerere, der er ansat til at
varetage basisdansk, og vi har arbejdet med at fa lavet nogle overskuelige opgaveoversigter for
dem samt sikret, at deres opgavebeskrivelser dakker det arbejde, som de laver — en opgave de
selv har hjulpet med.

Vi har samtidigt et stort fokus pa, hvordan det pavirker klasserne og deres laerere, nar der kommer
flere basisdanskelever. Selvom der er evidens for, at bgrnene laerer dansk hurtigere ved at blive
tilknyttet en klasse fra start af, kan man ikke undga at saette sp@grgsmalstegn ved, om 10 timer i
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basisdansk og resten af tiden i en situation, hvor man ikke ved, helt hvad der foregar, er det
bedste for eleverne. Mange lerere har en oplevelse af ikke at kunne sla til og har darlig
samvittighed over, at de ikke synes, de kan ggre nok for disse elever. De mangler ofte de rigtige
redskaber og tid til at lave den gode inklusion og st@gtte op om disse elever.

Med den store tilgang betyder det ogsa, at der er flere elever, som stopper med at have
basisdansk og som sa skal have DSA, hvilket medfgrer et st@rre pres, og hvis der ikke tilfgres
ressourcer og flere timer til DSA, sa ma eleverne jo opleve en darligere stgtte.

Budget.

Ligesom i rigtig mange andre kommuner ser budgettet i 2024 (og de kommende ar) ikke godt ud.
Det skyldes bl.a. stgrre udgifter pa det specialiserede omrade og at den veekst, der var planlagt i
kommunen, ikke er kommet, hvilket har betydning, da de ekstra borgere var regnet med i
budgettet for overslagsarene.

Da budgettet skulle laves, var det fgrste gang i mange ar, hvor vi kiggede ind i en budgetproces,
som kunne resultere i personalereduktioner. Politikerne i Vallensbak gnsker generelt ikke at
forringe serviceniveauet, men det sa ud som om, det kunne blive en ngdvendighed.

Vi gjorde opmaerksomt p3a, at det ikke blev pa skoleomradet, at pengene skulle findes, og at de
ggede udgifter til specialomradet ikke skulle finansieres ved at tage ressourcerne fra
normalomradet. Et af argumenterne var, at det vil ggre det endnu vanskeligere at lave en tidlig
indsats og finde lokale Igsninger, sa man i Vallensbaek kan bibeholde den lave segregeringsgrad.

Da budgettet blev vedtaget, havde de til dels hgrt efter, men skolerne gik ikke helt fri for
besparelser, da politikkerne gnskede at nedlaegge distriktsmodellen og derved reducere i ledelsen
pa skolerne. Vi gjorde i vores hgringssvar opmaerksom pa, at den uro det ville skabe pa
ledelsesniveau, ville kunne maerkes pa leerernes arbejdsmiljg og derved ogsa pa elevernes
skoledag. Dette kom til at holde stik, for hele vinteren har en stor del af ledelsernes arbejde
handlet om at fa den nye struktur og ledelser pa plads, og vi skriver 1. marts, f@r alle lederne
endeligt er pa plads. Vi gjorde i hgringssvaret ogsa opmaerksom pa at reducere i ledelseskraefter
ude pa skolerne ville fa stor betydning for den enkelte leerer, da ledelsen i sa fald skal veere
personaleleder for en st@rre gruppe leerere - samtidig med at den kommende skoleleder jo fortsat
skal Igse de opgaver, som distriktslederne pt. Igser pa skolen. Det kan ikke undgas, at en reduceret
ledelse vil medfgre, at den enkelte medarbejder vil fa sveerere ved at fa kontakt og faglig sparring
med sin leder, og at medarbejderne derfor vil opleve en mindre naervaerende leder.

Pa anlaegssiden var det iseer udskydelse af anlaegsopgaver pa skolerne, som far betydning for
skolerne, udvidelse og renovering af Vallensbak Skole samt ombygning af svgmmehallerne — nar
den nye star feerdig. Vores opmaerksomhed handlede i hgringssvaret mest om de sendrede
gkonomiske rammer for udvidelse og renovering, samt at man taenkte i aktivitetsrum for alle
borgere i stedet for at lave lokaler, som kun bruges til undervisning og som havde et padagogisk
og didaktisk sigte.

Politikkerne valgte ogsa at satte penge af til en trivselsguide. Det er dejligt, at politikkerne vil have

mere trivsel, men det er zergerligt, at de veelger at binde pengene i en medarbejder, som man ikke
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helt ved, hvilken opgaveportofglge personen far. Vi foreslog, at man tilfgjede midlerne til den
trivselspulje, der blev afsat midler til sidste ar. Pa den made ville skolerne have en stgrre
indflydelse pa, hvordan disse midler kunne bruges mest optimalt og kunne styrke nogle af de
tiltag, der allerede er i gang. Vi ved af erfaring, fra bl.a. SSP, hvor svaert det er for en
udenforstaende voksen at skabe den tillid, det kraever for, at bgrn abner op for nogle af de svaere
ting, som fylder i deres liv. Vi har derfor meget sveert ved at se, hvordan det for en enkelt (ny)
person skal kunne lykkes at skabe den tillid til alle kommunens bgrn og unge. Denne trivselsguide
skal findes og ansaettes i Igbet af foraret, og sa ma vi habe, at det bliver en person, som kan hjzlpe
med at styrke trivslen ude pa skolerne i samarbejde med alle de tiltag, som allerede er i gang.
Pengene er afsat for en trearige periode, og sa kan man jo gnske sig, at der kommer en evaluering
af de gnsker, der var i forbindelse med ansaettelsen, er naet.

Danmarks Laererforenings kongres 2023.

Arets kongres var en tre dages kongres, hvor formanden fremlagde sin beretning, som dannede
grundlag for mange spaendende drgftelser. Vi har valgt lige at fremhaeve nogle her.

Den gkonomiske situation i folkeskolen fyldte meget, og der var flere eksempler ud fra de
forskellige kommunerne. Der blev lavet en resolution, som blev sendt til politikkerne pa
Christiansborg, og i den stod der bl.a. ” En steerk folkeskole er en investering i fremtiden. Det er en
investering, som betaler bade gkonomisk, uddannelsesmaessigt — og det er en helt ngdvendig
investering, hvis vi fremover skal have en folkeskole, der udggr et solidt fundament under vores
samfund.”

Nogle af de andre drgftelser og vedtagelser, som fyldte pa den tre dage lange kongres, var
foreningens strategiske malsaetninger for perioden 2024-2027, I¢n og honorering til formand,
naestformand, hovedstyrelse etc., kravene til OK24 — som er lige ved at lande et resultat i disse
dage, blev drgftes og vedtaget. Der blev ogsa vedtaget vedtaegtsaendringer i forhold til foreningens
Seerlig fond.

Der var ogsa valg til formand og naestformand. Gordon @rskov genopstillede som formand og blev
valgt uden modkandidat. Da Dorte Lange ikke genopstillede som naestformand, skulle der vaelges
en ny. Her blev Nils Jgrgen Jensen valgt fremfor Regitze Flannov.

valg til Danmarks Larerforenings hovedstyrelse i efteraret 2023.

| november afholdt Danmark Laererforening valg til hovedstyrelsen, og alle aktive medlemmer af
DLF (pa neer skolelederne) havde mulighed for at stemme. Hovestyrelsen bestar af 23 personer,
men 4 af pladserne var allerede besat. Det drejede sig om formanden, naestformanden,
skoleledernes repraesentant samt de leererstuderendes repraesentant. Derudover var der en plads
til pensionistfraktionen, og der var 2 kandidater, der kempede om denne plads. Det bet@d, at de
23 opstillede kandidater kempede om de 18 tilbageveerende pladser til hovedstyrelsen.

| Vallensbak Leererkreds anbefalede vi, at man brugte sin stemme, og vi anbefalede ogsa at man
stemte pa en af de tre kandidater fra Vestegnen. Det er vigtigt for os som kreds, at vi har flere
personer i Hovedstyrelsen, som kender til vores hverdag og den virkelighed, som vi mgder.



De to af kandidaterne, Morten Refskov og Sanne Weisbjerg Vilstrup kom ind i hovedstyrelsen, men
desvaerre kom Anders Liltoft ikke ind. Det har en stor betydning for alle kredsene pa Vestegnen, da
vi er vant til, at Anders ogsa sidder med til de manedlige Formand/naestformandsmgder (han er
ogsa formand i Rgdovre), hvor han kan fortalle om nyt fra Hovedstyrelsen, og som kan tage vores
viden med direkte til Hovedstyrelsen. Der arbejdes videre i Hovedstaden Vest pa, hvordan vi nu far
et godt samarbejde med de to nuvaerende hovedstyrelsesmedlemmer fra vores omrade.

Sadan arbejder vi.

Den daglige drift af kontoret star formanden for, og hun far hjzlp til dette af vores sekretaer
Connie. Naestformanden/kassereren er pa kontoret mandag og tirsdag og her planlaegges
kredsstyrelsesmgderne ligesom aktuelle udfordringer drgftes.

Det er fortsat formanden, der star for stgrstedelen af sagsbehandlingen, sa som bistand i forhold
til sygdom, pension, barsel og afsked. Desvaerre oplever vi i kredsen, at vi bruger mere og mere tid
pa sagsbehandling, da flere medlemmer har brug for bistand og sparring i forbindelse med sygdom
og et presset arbejdsliv og for nogles vedkommende ogsa ved afsked - oftest i forbindelse med
sygdom. Sygefravaeret, og maengden af det, er noget som fylder meget for den gverste ledelse i
kommunen, og det kan ogsa maerkes ude pa skolerne. Der er en stor opmaerksomhed pa at fa
medarbejdere tilbage pa arbejde hurtigst muligt. Vi kunne godt taenke os, at der bruges flere
kraefter pa at forebygge fravaeret, isaer nar det handler om sygefravaer, der bunder i psykiske
problemer sa som stress. Vi skal have fokus pa, hvordan vi undgar, at vores kollegaer bliver sa
presset, at de bliver sygemeldt med stress, og hvordan vi sikrer, at de kan komme godt tilbage pa
arbejde igen. Vi synes, at det er rigtigt vigtigt, og som vi meget gerne vil vaere med til at vende, sa
man som laerer i Vallensbaek kan holde til at ga pa arbejde hver dag i et helt arbejdsliv.

Vi afholder Kredsstyrelsesmgde ca. hver tredje uge. Kredsstyrelsen bestar af

formanden, kassereren og TR’erne pa skolerne, og derudover deltager de fire TR-suppleanter. Vi
har valgt sammensatningen for at nuancere debatten og styrke samarbejde mellem TR og AMR pa
de enkelte skoler, saledes, at de gar styrket in i TRIO-samarbejdet og samarbejdet omkring
skoleplanen. Pa kredsstyrelsesmgderne drgftes de forskellige problemstillinger og det strategiske
arbejde planlaegges.

Fire gange om aret er der mgde med arbejdsmiljgrepraesentanter, og her drgfter vi aktuelle
emner, ligesom de har mulighed for at sparre med hinanden.

Kredsstyrelsen har igen i ar faet nye medlemmer. Bade TR og AMR/TR-suppleant pa Egholmskolen
valgte at stoppe i deres tillidshverv. Vi siger mange tak til Simone og Janne for deres store arbejde.
Samtidig gnskede Hans Jgrgen, som var TR pa Kirkebakskolen, at stoppe som TR. Ogsa en stor tak
til ham. Det betgd, at Louise Tofte Rasmussen (TR pa Egholmskolen), Stefan Nielsen Tellefsen
(AMR/TR-suppleant fra Egholmskolen), Anne Thomsen (TR pa Kirkebak) og Lene Bjerregaard
Hansen (TR- suppleant fra Kirkebaekskolen) er indtradt i kredsstyrelsen.

Vi er fortsat meget glade for vores kontorsamarbejde med Glostrup og Brendby Laererforening.
Det giver rigtig god mening i forhold til den daglige drift pa kontoret, men ogsa for at spare og fa



inspiration fra de andre kredse. Dette bruges bade til det politiske arbejde men i saerdeleshed ogsa
i sagsbehandlingen.

Vi har i ar opretholdt den sammen mgdeaktivitet som tidligere med Bgrne- og Ungechefen, sa vi
megdes ca. hver 14 dag. Pa disse mgder drgftes det, som forvaltningen er optaget af, nye tiltag og
sager, der skal pa Bgrne- og Kulturudvalgets dagsorden. Det er ogsa her, at vi kan ggre
opmaerksom pa de problemstillinger, som vi har kendskab til ude pa skolerne. Derudover bliver
den kommunale redeggrelse drgftet og dialogmgderne bliver planlagt. Vi har i ar ogsa forhandlet
vilkarene for nedlzaeggelse af Stor bededag som helligdag. Her blev vi enige om at haeve arsnormen
fra 1680 timer til 1685 timer i vores lokalaftale.

Pa arets dialogmgder har vi arbejdet med den kommunale redeggrelse og skoleplanenerne som
felge af arshjulet i vores lokalaftale. Vi har drgftet basisdansk, dels de udfordringer den store
tilflytning har givet bade i basisdanskteamet og i de klasser, som skal modtage de mange elever,
som ikke kan tale dansk, dels hvordan vi sikrer, at laererne har de rigtige kompetencer til at stgtte
eleverne. Vi har gjort opmaerksom p3, at det er en udfordring, at der ikke er tilfgrt flere ressourcer
til DSA, da der er flere bgrn, som har behov for den ekstra undervisning. | efteraret har budgettet
og den nye tildelingsmodel for det specialiserede omrade fyldt rigtigt meget pa disse mgder.

Vi mgdes ogsa fortsat med den lokale formand for skolelederforening hver uge, da begge parter
kan se vaerdien i den gensidig information og sparring samt et gnske om, at vi pa de omrader, hvor
vi har samme interesser, kan danne en falles front, sa vi pa den made kan sta staerkere. Det er
vores oplevelse, at det giver en stgrre mulighed for at komme igennem med det, som vi gerne vil.

Vi har i arets lgb ogsa afholdt faglige klubber, veeret ude pa skolerne til lyttemgder i
spisepauser, lavet Igntjek, afholdt morgenmad for pensionisterne samt pensionisttur til
Kgbenhavns museum. Vi blev desvaerre ngdt til at aflyse vores arrangement for nyansatte, da
der var for fa tilmeldte, ligesom vores arrangement i forbindelse med OK24 ogsa matte
aflyses grundet (naesten) ingen tilmeldinger.

Vi glaeder os til at drgfte denne skriftlige beretning - og den mundtlige - med jer pa
generalforsamlingen fredag den 8. marts.

Pa vegne af kredsstyrelsen

Merete Randskov




Forslag til vedteegtseaendringer.

Vallensbeaek Laererkreds/ Kreds 9:

§1
Kredsens navn er Vallensbaek Leererkreds, og den udger kreds 9 under DLF.
§2

Kredsens formal er at varetage medlemmernes paedagogiske, gkonomiske
0g tjenstlige interesser samt styrke samarbejdet mellem medlemmerne.

§3

Som medlem optages enhver, der ifglge DLF's vedtaegter har ret til at veere
medlem.

Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret efter den
naermere bestemmelse i vedtaegterne.

Indmeldelse sker via DLF’s hjemmeside.

Udmeldelse sker skriftligt til kredsens mail eller kontor med mindst 1 maneds
varsel til 1.januar, 1. april, 1. juni, eller 1.oktober, dog jf. DLF’s vedteegter § 5
stk 2 og 5.

§4

Medlemmerne betaler et samlet kontingent, som bestar af et centralt
kontingent og et lokalt kredskontingent.

Kontingent til kredsen fastsaettes pa den arlige generalforsamling for et ar ad
gangen. Kontingentet betales via Nets.

Regnskabsaret er 1/1 — 31/12.

§5

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste myndighed. Og er
beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldt.

Ordinaer generalforsamling afholdes i januar kvartal og indkaldes ved opslag
pa skolerne og indvarsling i www.folkeskolen.dk med mindst 3 ugers varsel.

Endelig dagsorden indeholdende forslag til budget og kontingent
bekendtgares ved opslag pa skolerne senest 3 skoledage far
generalforsamlingen.


http://www.folkeskolen.dk/

Generalforsamlingen kan kun treeffe beslutning om sager, der er optaget pa
dagsordenen.
Beslutninger treeffes med almindeligt flertal, jf. dog 812 og 13.

Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal skriftligt foreligge hos
formanden senest 10 skoledage far generalforsamlingen.

Skriftlig afstemning afholdes safremt 3 medlemmer kraever det. Ved
personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvor der er opstillet flere
kandidater, end der skal veelges.

En vedtagelse pa generalforsamlingen - bortset fra valg og fastseettelse af
kontingent - kan af mindste 1/3 af generalforsamlingens deltagende
almindelige medlemmer kraeves underkastet urafstemning blandt kredsens
almindelige medlemmer.

Begeering herom skal fremsaettes overfor dirigenten inden
generalforsamlingens afslutning.

Afstemningen skal forega skriftligt og hemmeligt, og der skal enten stemmes
ja eller nej.

Alle stemmeberettigede skal forud for afstemningen gares bekendt med
indholdet af vedtagelsen pa generalforsamlingen, som afstemningen
omfatter.

Kredsstyrelsen fastsaetter naermere regler for afviklingen af afstemningen.

§6

Pa den ordinzere generalforsamlingsdagsorden skal falgende punkter
optages:

1) Valg af dirigent

2) Beretning

3) Regnskab (herunder status)

4) Indkomne forslag

5) Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og sta@rrelsen
af vederlag til evt. lsnnet medhjeelp

6) Budget og fastseettelse af kontingent

7) Valg, jf. 88 09 9

8) Eventuelt

87

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar styrelsen finder det gnskeligt,
eller nar mindst 10 medlemmer skriftligt kreever det og indsender forslag til
dagsorden. | sidstneevnte tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest 1
maned efter (sommerferien fraregnet), at begaeringen er fremsat.
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Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst 5 skoledages varsel
ved opslag pa skolerne, pa kredsens hjemmeside samt ved udsendelse via
mail til medlemmer uden fast tjeneste pa en af skolerne.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig nar den er lovligt indkaldit.

Ekstraordinaer generalforsamling som fglge af mistillidsvotum til
kredsstyrelsen falger de regler, der er nedfaeldet i Foreningens
hovedvedtaegter § 10, stk. 12.

§8

Kredsen ledes af en styrelse, bestadende af formand, kasserer samt de 4
skoletillidsrepraesentanter.

Alle neevnte medlemmer af kredsstyrelsen er medlem med stemmeret.
Formand og kasserer vaelges ved saerskilt valg pa den ordinaere
generalforsamling.

Formand og kasserer kan ikke veere samme person.

Formanden er ogsa kongresdelegeret.

Desuden veelges 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter, der ikke ma
veere medlemmer af styrelsen.

Valg til kredsstyrelsen finder sted i lige ar og geelder for 2 ar.
Funktionsperioden gar fra 1. april og falder sammen med kongressens valg-
og funktionsperiode.

§9
Kredsstyrelsen konstituerer sig med naestformand og sekreteer.

Kredsstyrelsen nedseetter om forngdent faste udvalg og veelger
repraesentanter til udvalg med videre, hvori kredsen er repraesenteret.

| gvrigt fastseetter styrelsen selv sin forretningsorden.

Kredsformanden og kassereren tegner kredsen i gkonomiske henseende,
dog kan optagelse af lan kun finde sted efter beslutning i kredsstyrelsen.

Hvis et forslag, der stilles til afstemning i kredsstyrelsen, opnar stemmelighed,
bortfalder forslaget.

§10

Kredsstyrelsen udskriver, jf. DLF's vedteegter § 11 og 11A, valg af
tillidsrepraesentanter og stedfortreedere for disse.
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Tillidsrepraesentanterne veelges for 2 ar fra den 1. april i lige arstal.
De ansatte pa tjenestestedet veelger tillidsrepraesentanter efter TR-reglerne.

§11

Med det formal at styrke det fagpolitiske arbejde pé tjenestestederne og
blandt medlemmerne danner kredsens medlemmer i fraktion 1 og 2 ved de
enkelte tjenestesteder en faglig klub.

Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen. Udgar

TR/kontaktperson er formand for klubben og er forbindelsesled til
kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker iht. TR-reglerne.

Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker efter kongressens
fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. Medlemmer uden fast tjenestested kan udgare en seerlig klub under
kredsen.

Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen til kredsstyrelsen.

Stk. 3. Medlemmer, som ikke er ansat pa en skole, men er ansat efter
overenskomst indgaet af DLF eller LC, kan udggre en seerlig klub under
kredsen.Stk. 4. Generalforsamlingen afsaetter hvert ar et belab til klubbernes
drift.

§12

Vallensbaek Leererkreds, Danmarks Leererforening kreds 9, kan med
hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun oplgses, hvis dette vedtages
pa en generalforsamling, indkaldt efter de for ordinaer generalforsamling
geeldende regler, pa hvilke mindste 2/3 af generalforsamlingens
tilstedeveerende almindelige medlemmer (incl. blanke stemmer) stemmer
derfor.

Opnas der ikke 2/3's flertal for forslaget, indkaldes der til ekstraordinger
generalforsamling, hvor beslutning treeffes ved almindeligt stemmeflertal.
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§13

Naervaerende vedtaegter kan eendres, nar forslaget om aendring er optaget pa
dagsordenen for en ordineer eller ekstraordinger generalforsamling indkaldt
med det samme varsel som for ordinzer generalforsamling, og nar mindst 2/3
af de fremmgdte medlemmer stemmer derfor.

Vedtaegterne skal veere i overensstemmelse med DLF's vedtaegter.
8§14

Naerveerende vedteegter er vedtaget pa kredsens generalforsamling den
14/11-85.

Vedtaegterne traeder i kraft nar de er godkendt af hovedstyrelsen; dog tidligst
ved den ordinaere generalforsamling i 1986.

Vedtaegter er revideret pa den ordinaere generalforsamling den 16/3-88.
Revideret pa den ordineere generalforsamling den 30/10-91.

Revideret § 8 pa den ordinzere generalforsamling den 19/3- 92.

Revideret 8 8 og § 10 pa den ordineere generalforsamling den 24/3-94.
Revideret § 5, 7 og 8 pa den ordineere generalforsamling den 14/3-96.
Revideret § 5 pa den ordinzere generalforsamling den 12/3-12.

Revideret § 7 pa den ordinzere generalforsamling den 25/3-14.

Revideret § 4, 5, 8, 9 og 14 pa den ordinzere generalforsamling den 24/3-22.
Revideret § 3, 4, 5 og 11 pa den ordinzere generalforsamling den 8/3 24

Vedtaegter for Kreds 9's Seerlige fond.:

§1

Kreds 9's seerlige fond har til formal at forage kredsens gkonomiske styrke og
til i en given situation at kunne yde statte til kredsens almindelige medlemmer i
fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under konflikter om tjenstlige forhold og
lgnningsforhold.

§2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Laererforenings saerlige
fond og ved indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne
1, 2 og/eller 3.

Fondens midler kan ikke overfgres til kredsens drift, formue, henleeggelser,
andre kredsfonde eller lignende. Fondens midler kan heller ikke overfares til
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andre kredse.

§3

Over kredsens seerlige fond fares et selvsteendigt regnskab, som revideres af
kredsens revisorer og en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges
af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelsegges den ordinzgere
generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af
administrationsudgifter.

Administrationsudgifterne bar minimeres mest muligt. Disse kan omfatte
betaling til regnskabsfaring, herunder brug af EDB, revisionshonorar og
kurtager ved kgb og salg af fondsbgrsnoterede veerdipapirer. Udgar

§4

Som en del af regnskabet for kredsens seerlige fond opggres formuen primo
regnskabsaret tillagt arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

§5

Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger beregningen i § 4, er der frit
kapitalafkast, som kredsstyrelsen kan veelge at overfare til kredsens
driftsregnskab.

86

Fondens midler tilhgrer kredsen, jvf. Danmarks Laererforenings vedteegter § 4
stk. 14,

Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes anbringelse.

§7

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens saerlige fond til konfliktramte
medlemmer af kredsen treeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

§8

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid,
konflikten har staet pa, er medlemmer, der har modtaget statte fra kredsens
seerlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra
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kredsens seerlige fond og fra Danmarks Laererforening samt lgnnen tilsammen
overstiger den lgn, den pageeldende ville have oppebaret, safremt konflikten
ikke havde fundet sted.

§9

Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan
kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal
beslutte at anvende midler fra kredsens seerlige fond til aktiviteter, hvis
specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen.

§10

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Laererforening tilfalder de til
enhver tid veerende midler i kredsens seerlige fond, herunder eventuel fast
ejendom, inventar etc., Danmarks Laererforenings seerlige fond.

Ved eventuel sammenlaegning/fusion med en anden kreds i Danmarks
Leererforening tilfalder midlerne i kredsens seerlige fond den
sammenlagte/fusionerede kreds’ saerlige fond.

§11

Disse vedteegter for kreds 9's saerlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen
den 19. marts 2013.

Revideret med & 4 og 5 pa ordineer generalforsamling 8/3 24
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Regnskab og budget for kreds 9.

Noter

SV S R

Resultatopgerelse 1. januar 2023 - 31. december 2023

Budget Budget

2023 2022 2023 2024

Kr. Kr. Kr. Kr.
Indtzaegter:
Kontingent ...........coeeuveiiiiiiiiiieiinennnn., 809.639 812.003 812.000 810.000
Kontingent tilskud, DLF ...........ccccuvenen... 0 0
Administrationshonorar Sarlig Fond ......... 12.000 12.000 12.000 12.000
ARUEFORAEH «cvosiavimmsamn iisssmemss 102.470 83.456 83.000 100.000
Tilskud DLF, "Ny Start® «ccoouae o 0 0 0 0
Henlagttil "Ny Start" .c.ovumammmmsmanes 0 0 0 0
Renteindtegter . . s swsessmossssnmss 6.414 -3.231 -3.300 6.000
Andre INAEELEY vvusvssimmamsvmmsimsasmssssss 5.805 5.884 5.800 5.800
Indtaegter i alt 936.327 910.113 909.500 933.800
Udgifter:
Forpligtende samarbejde ........................ -7.160 -7.560 -7.600 -7.200
Medeudgifter ...........cooveiiiiiiiiiiin, -25.492 -23.069 -26.000 -27.000
Kursér og KOnferencer . ... o vwamiimmanuinies -65.634 -44.412 -81.000 -148.000
Kontorhold ...........c.ccooeeiiiiiiiin, -130.858 -168.389 -106.000 -105.588
KredsstyrelSe; s sssvsone sussvos -717.362 -613.573 -715.847 -681.472
Udgifter i alt -946.505 -857.002 -936.447 -969.260
Arets resultat -10.178 53.110 -26.947 -35.460
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AKTIVER:

Tilgodehavender:

Tilgodehavende kontingent, december
Tilgodehavender (skattekonto)
Tilgodehavende kontorhold Brendbyvestervej

Tilgodehavende SF

Tilgodehavende falleskontorregnskab, Brondbyvestervej 58

Likvidebeholdninger:

Indestdende i Lan & Spar Bank
Indestaende i Arbejdernes Landsbank
Indestaende fzlleskontorregnskab, Brondbyvestervej 58

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2023

Kassebeholdning fzlleskontorregnskab, Brondbyvestervej 58 ..................

Aktiver i alt
PASSIVER

Egenkapital:

DAl I s mas s T e T AT i oo o s i
OVErfOrt TESUIAL. .. ... vttt et e

Henlzggelse, kredskursus
Henlzggelse, "Ny Start"

Henl®goelser 1alti. v mssivsmmisss s

Geld:

A PO ROk v s S R S R S e Semms s e e e e s s e e Bl

Mellemregning Ejendommen Brondbyvestervej 58

Skyldige omkostninger

Skyldige omkostninger, felleskontorregnskab, Brendbyvestervej 58 ..........

Passiver i alt
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2023 2022

Kr. Kr.
65.779 66.964
60 0
5.169 0
14.534 13.960
0 1.204
85.541 82.128
106.446 76.811
598.639 594.141
0 12.815
0 636
705.085 684.403
790.626 766.530
726.181 673.070
-10.178 53.110
716.003 726.181
50.000 0
14.588 14.588
64.588 14.588
7.000 7.000
1.538 1.538
1.497 1.949
0 15.274
10.035 25.761
790.626 766.530




1

Maedeudgifter:

TranSPOrt: us cvvassmmsssssimmasesssnsvesnsssssnes
Fortering; KS-mader s i
KS-sommerfest/juleafslutning ..................
KONSIES s ovv s vanusmpynnsiss sessiiaimmiamni

KS-repraesentation .............coceeuvenineinnnn.

ANAreMBAer . s

Kurser og konferencer:
Generalforsamling ..........ccocoeeenininaiennees

Fagligklub .....ccovvviniiiiiiiiiiiiiiiiein,

TR-kurser og uddannelse .......................

Medlemskurser ...........coeevviininiininninnnn.
Henlaggelse til medlemskurser ................

Medlemsaktiviteter ...............c.oeuenennn..

Kontorhold:

HUSIEIE v msmimssummnemsmnsaasamasaumssvasm ssme

TElefon: camsm s P s nsh e

| 001571 911770 RS ——
ABORHEMERtel:scusunmmnamn s

Laererkalender ..........coooevvininiiiiiniinnnnn.

SAANSKAFTRISEr «.vvvvivvsvsvmmmmnimmasmssiass
Fzlles kontorhold Brendbyvestervej ..........

Ej anvendt / merforbrug fzlles kontorhold
Brondbyvestervej ...........ccoeeiiiiiinninnne.
Kontormedarbejder’ ... s sssmmsvaansams

DIVEISE! sonspisnsvimms sy R Gvis
Revision, intern og ekstern .....................
Gebyrer; Nets cuvvvessnamnssasnmisimmins
SkatteKONntoen. .......cccoeerureereresereereeererenennennn,
(611 v} (= T

Kredsstyrelse:

Bikob ;iovvmmmimmammpannmeimainng
Vederlag ..........cooovvviiiiiiiiiiiiiiiin,

PEASTON  «icnenmmmussmavnunmississsss iammmsasmeainns

NOTER

Budget Budget

2023 2022 2023 2024

Kr. Kr. Kr. Kr.
4.957 5.406 5.500 5.500
4511 4334 5.000 5.000
6.745 5.793 6.000 7.000
5.885 4.686 6.000 5.000
2.245 1.178 1.500 2.500
1.149 1.671 2.000 2.000
25.492 23.069 26.000 27.000
6.795 1.560 8.000 0
470 65 3.000 3.000
2.769 3773 5.000 5.000
0 30.573 50.000 130.000
50.000 0 0 0
935 4.701 10.000 5.000
83 0 0 0
4.582 3.740 5.000 5.000
65.634 44412 81.000 148.000
16.119 0 0 0
2.388 2.388 2.400 1.888
0 2.680 3.000 3.000
4.614 4.000 2.000 2.100
838 810 1.000 1.000

1.109 0

73.566 125.730 62.000 62.000
0 13.914 14.000 14.000
1.275 0 0 0
12.040 0 0 0
7.924 7.900 8.500 8.500
10.442 10.272 10.000 11.000
40 191 2.000 1.000
504 504 1.100 1.100
130.858 168.389 106.000 105.588
559.458 459.589 557.447 523.072
134.615 131.273 135.000 135.000
23.288 22.710 23.400 23.400
717.362 613.573 715.847 681.472
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Saerlig Fond i Vallensbaek Laererkreds
Resultatopgerelse for 2023

2023 2022 2021

Indtaegter:
Renter 115 -159 -288
Udlodning fra DLF 20.000 20.000 0
Indtzegter i alt 20.115 19.841 -288
Administrationsomkostninger:

Administrationsgebyr -12.000 -12.000 -12.000

Gebyrer, pengeinstitut -100 -100 -100

Fondsskat vedr ejendom, regulering vedr. tidl. ar -574 -3.809 -3.651

Revision -6.875 -6.875 -6.500

Andet 0 -22.770 0
Administrationsomkostninger i alt -19.549 -45.554 -22.251
Ordinzert driftsresultat 566 -25.713 -22.539
Sekundaere poster:
Andel af Brendbyvestervej 58 IS (2/5):

Driftsresultat, jf. saerskilt regnskab 16.167 -14.715 2.522

Renteindteegter, jf. seerskilt regnskab 0 0 0
Brendbyvestervej 58 I/S i alt 16.167 -14.715 2.522
DRIFTSRESULTAT | ALT 16.733 -40.428 -20.017

Saerlig Fond i Vallensbak Lzererkreds
Balance pr. 31. december for 2023

2023 2022 2021
Aktiver:
Anlzegsaktiver:

Andel af Brendbyvestervej 58 1/S 506.272 506.272 506.272
Anlagsaktiver i alt 506.272 506.272 506.272
Omszetningsaktiver:

Indestaende pa bankkonto 28.260 27.119 49.022

Andel Brendbyvestervej 58 I/S 27.055 10.940 17.159
Omsaetningaktiver i alt 55.315 38.059 66.181

AKTIVER | ALT 561.587 544.331 572.453
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Sarlig Fond i Vallensbaek Laererkreds
Balance pr. 31. december for 2023

2023 2022 2021
Passiver:
Egenkapital:
Saldo primo 8.160 33.873 36.412
Indskud/hzevet Brendbyvestervej 58 I/S 0 0 20.000
Arets driftsresultat 566 -25.713 -22.539
Egenkapital i alt 8.726 8.160 33.873
Egenkapital Brendbyvestervej 58 I/S:
Saldo primo 500.115 514.830 512.308
Regulering -52 0 0
Arets driftsresultat 16.167 -14.715 2.522
Egenkapital Brondbyvestervej 58 I/S i alt 516.230 500.115 514.830
EGENKAPITAL | ALT 524.956 508.275 548.703
Geeld:
Mellemregning DLF kreds 9 14.534 13.960 10.151
Skyldig revision 5.000 5.000 5.000
Skyldig fondsskat 0 0 0
Andel af Brandbyvestervej 58 I/S 17.096 17.096 8.600
Gald i alt 36.630 36.056 23.751
PASSIVER | ALT 561.587 544.331 572.454
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