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Lokal MED-aftale

Vores lokale MED-aftale er en del af det funda-
ment, vi star pa i Vallensbaek Kommune bade som
medarbejdere og ledere. Med aftalen gnsker vi at
forpligte hinanden pa et samarbejde og en kom-
munikation, som bygger pa vaerdierne i vores naer-
vaersorganisation: dialog, naerveer og tillid.

Sammen med narvaersorganisationen, persona-
lepolitikken, ledelsesgrundlaget og medarbejder-
grundlaget skal MED-aftalen vaere med til at ska-
be de bedste rammer for, at vi sammen kan arbejde
med vores kerneopgaver og indfri vores kommune-
planstrategi og de politiske malsatninger til gavn
for vores borgere.

Men MED er ikke det eneste forum, hvor vi har
dialog med hinanden om personaleforhold, ar-
bejdsmilj¢ m.m. Vi gnsker at holde fast i de mange
gode dialoger, vi allerede har i dag i det naere pa
hver enkelt arbejdsplads. Leder og medarbejder er
forpligtiget til at sikre den gode dialog og et hgjt
gensidigt informationsniveau om alle forhold pa
arbejdspladsen.

Formal med medindflydelse og
medbestemmelse

Med aftalen omsaetter vi de regler, der gaelder i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse samt i arbejdsmiljglovgivningen, til Vallens-
baek-forhold. Rammeaftalen og lovgivningen gaelder
ved siden af vores lokalaftale.

MED-aftalen skal:

e Forbedre og udvikle samarbejdet mellem le-
delsen og medarbejderne i kommunen gen-
nem medindflydelse og medbestemmelse pa
bade de overordnede mal og rammer og pa
den daglige arbejdssituation i forhold til ar-
bejdsmiljg, arbejdsforhold samt personale-
og samarbejdsemner.

e Veere med til at sikre, at vi kvalificerer de be-
slutninger, der bliver truffet i kommunen.

« Sikre, at alle medarbejdere far mulighed
for at ga i dialog om alle vaesentlige forhold
vedrgrende den enkeltes arbejdsforhold.

e Vare med til at skabe og udvikle et godt ar-
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bejdsmiljg, sa vi kan fastholde og rekruttere
kompetente medarbejdere.

 Sikre rettidig og relevant dialog

¢ Den lokale MED-aftale gzlder for alle med-
arbejdere i Vallensbaek Kommune.

 Aftalen beskriver de forskellige roller i MED-
og arbejdsmiljgregi og vores forventning
om, at ledelse, tillidsrepraesentanter (TR)
og arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) gar
foran, og som en del af deres samlede vir-
ke arbejder for kommunens veerdier og for
at fremme og vedligeholde gode arbejds-
forhold.

Struktur for medindflydelse og
medbestemmelse

Lokalaftalen er en enstrenget struktur med bade
arbejdsmiljporganisationen og samarbejdsorgani-
sationen. MED-organisationen har derfor de rettig-
heder og pligter, der fglger af arbejdsmiljglovgiv-
ningen og diverse aftaler.

@nsket er at drgfte arbejdsmiljg i de fora, hvor vi i
forvejen drgfter samarbejde, opgaver, vaerdier, mal
og strategi, sa vi arbejder sammenhangende med
begge felter.

Strukturen er udformet i forhold til den aktuelle
organisation og ledelseskompetence i kommunen.
Strukturen aendres ved fremtidige organisati-
onsandringer, sa den matcher den til enhver tid
gaeldende organisation.

I Vallensbaek Kommune er MED
organiseret i to niveauer: Hoved-MED
og MED2.

¢ Hoved-MED er det ¢verste udvalg for med-
indflydelse og medbestemmelse. Hoved-MED
er desuden gverste udvalg pa arbejdsmiljg-,
sikkerheds- og sundhedsomradet for hele
kommunen. Hoved-MED er sammensat af le-
delsen samt (faelles)tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter.



* Hoved-MEDs sammensatning fremgar af bi-
lag 2.

e MED?2 er struktureret af enten MED-udvalg
eller personalemgder med MED-status.

» Der er MED2-udvalg pa hver skole, pa radhu-
set og pa ®ldreomradet. For alle gvrige MED2
omrader (institutioner, afdelinger, enheder)
er det op til den lokale ledelse og medarbej-
derne at vaelge, om man ¢nsker MED2-udvalg
eller personalemgder med MED-status.

e Den enkelte institutions valg skal efterfgl-
gende til orientering i Hoved-MED. MED2’s
sammensatning fremgar af bilag 2.

Alle MED-udvalg i Vallensbaek Kommune fungerer
i 4 ar. Vi afholder valg i 2016, 2020 og sa fremdeles.
Retningslinjer for valg til MED fremgar af bilag 3.

Der skal holdes 6-8 mgder arligt bade i Hoved-MED
og MED2 i henhold til det enkelte MED-udvalgs
arshjul. Herudover holdes der mgder, nar det er
ngdvendigt.

Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgleder:

Arbejdsmiljglederen er som udgangspunkt enhe-

dens daglige leder, som ogsa vil vaere formand for
enhedens MED 2-udvalg eller ansvarlig for perso-

nalemgder med MED-status.

Arbejdsmiljgreprasentant:
Arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt af medarbej-
derne og samarbejder med arbejdsmiljplederen om
arbejdsmiljpomradet.

Pa mindre arbejdssteder med under 10 medar-
bejdere kan medarbejderne vaelge en AMR, der
daekker flere arbejdspladser, eller vaelge at veere
repraesenteret af en AMR fra en anden arbejds-
plads. Det er et krav, at AMR skal have kendskab til
arbejdspladsens arbejdsfelt og arbejdsmiljgproble-
matikker. Pa stgrre enheder med over 50 medarbej-
dere kan medarbejderne vaelge to AMR.

Arbejdsmiljggrupper:

En arbejdsmiljggruppe (AMG) bestar af en arbejds-
miljgrepraesentant (AMR) og en arbejdsmiljgleder
(AML). Alle medarbejdere skal vaere omfattet af en
arbejdsmiljpgruppe. Der bgr som udgangspunkt
veere en arbejdsmiljggruppe pa hver enhed med

en selvstandig beliggenhed (matrikel). Det enkel-
te MED-udvalg kan dispensere fra dette, hvis der er
enighed om det, og safremt enheden er omfattet af

en anden arbejdsmiljggruppe. Dispensationen skal
godkendes i Hoved-MED.

I bilag 1 findes en oversigt over kommunens
MED-organisation og arbejdsmiljpgrupper.

Indhold i medindflydelse og
medbestemmelse
Der er i Vallenshaek Kommunes MED-organisati-
on en gensidig pligt til at informere om og drgf-
te alle forhold af betydning for:
e Arbejdsforhold
e Personale- og samarbejdsforhold
e Uddannelsesforhold
e Arbejdsmiljgforhold

Se bilag 5 for arshjul for MED.

Vi gnsker at arbejde lokalt med disse omrader med
fokus pa det, som giver mening i det daglige arbej-
de pa de forskellige arbejdssteder. | szerlige situati-
oner er der mulighed for at indfgre generelle over-
ordnede retningslinjer.

Vallensbaek Kommunes MED-organisation er med-
bestemmende ved fastlaeggelse af retningslinjer
indenfor ovenstaende punkter inden for ledelsens
ansvars- og kompetenceomrader. Parterne bgr
jeevnligt overveje, om man skal tage retningslinjer-
ne op til overvejelse.

Ved uoverensstemmelser
Hvis vi er uenige om fortolkningen af MED, bruger vi
fglgende trinmodel til at komme overens:

1. Vi konstaterer uenighed om fortolkningen af af-
talen enten hos ledelsen eller medarbejderne

2. Vi har lokal dialog om uenigheden

3. Vihar dialog i Hoved-MED

4. Der laves en skriftlig beskrivelse af uenigheden
jf. rammeaftalen

5. De centrale parter inddrages

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 10. februar 2016, og den
kan opsiges med 9 maneders varsel.

Hvis der opstar en situation, hvor en af parterne
gnsker at opsige den lokale MED-aftale, aftales det,
at lokalaftalen lgber videre, indtil parterne er enige
om, at aftalen skal andres.
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Forhandlingsudvalget, Vallensbaek kommune den 10. februar 2016.

@%L ko (05—

Lars Hansen Klavs Nielsen
Kommunaldirektgr FTF

Malene Hyldgaard Benson Tore Brekke
Personalechef AC

Dennis Danielsen jen%en
Centerchef 0/L0
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Bilag 1

-organisation og arbejdsmiljggrupper

Diagrammer over MED

ktober 2019

ionenpr.1.0

t

-organisa

MED

uaBoniexpie]

usfeidpue]

JalWapeesply

(ualeidewwelH)
Jopelwoalp|z/

abueenloyris
1suibeq

1een9|ld
1suibeq

ogaslep
‘Jsuibeq

uans
‘)suibeq

uayredogeppaN
‘Jsuibeq

us|Bnpawiwos
1suibeq

ogexYe]
1suibeq

us|oySyISN|A

usyiedsijewyy
‘Jsuibeqg

Aoug
1suibeq

usjoysswopbun

uafedbeq

1 ] 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 i 1 1
I ] 1 foneegpun 1
i i i violoid Py i Jopeitio E
1 usuonensiuiwpy H uabuaiona|y i v_\_m.n_ 6o fon i Jajusosieelp| -Bijogelold us|oxsyeeqay usjoyswioydg eeqsusleA usjoysaneys|id
1 (] 1 - 1
. i : H
1 [ 1 1
1 1 1 1
1 1 ] 1 phs PN pioN
' : Jesjespul i : MUsia PiSIa msia o
“ “ mﬁﬂwqum:QWu—g “ “ t—n—kn\ QO 0:.::“1 a\-OWEQ ....................................................................... i
i jesnypey | | Boesjebpyeeyseg | | yuyel i ‘poypung Bo sfeld sfiun Bo weg m
: P i R R T e I
Z neaAN
a3n
-ponoH } nesnN
ANNWNOM
AFESNITIVA

220z Jenuel | -1d uonesiuesbio-q3a N

Lokal MED-aftale 2016 - Vallensbaek Kommune (opdateret 1. april 2022)



Arbejdsmiljgrgrupper i MED-organisationen pr. 1. oktober 2019
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Bilag 2

MED-udvalgenes sammensatning

Kommunens MED-udvalg sammensattes i henhold Medarbejderrepraesentanter:
til nedenstaende. Der kan ske andring af sammen- * 1AMR
satningen, hvis parterne er enige herom. e 1 medarbejderreprasentant fra hvert center,
herudover
e 2 ekstra medarbejderreprasentant fra Center
HOVED-MED (niveau 1) for Sundhed, Familie og Fritid
Hoved-MED sammensattes af ledelses- og (falles)
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter: Medarbejdersiden repraesenteres af 1 repraesentant
fra hvert center. Center for Sundhed, Familie og Fri-
Ledelsesrepraesentanter: tid har ekstra repraesentanter pa grund af centrets
e Formand: Kommunaldirektgr stgrrelse. Hvis der er TR/AMR i et center, indtrae-
e 4 |edelsesrepraesentanter der vedkommende automatisk som centrets reprae-
sentant.
Medarbejderrepraesentanter:
e 30A0/LO Hvis der er flere TR/AMR i et center, skal der vaelges
e 2FTF mellem disse. | centre, hvor der ikke er valgt en TR/
e 1AC AMR, vaelges der blandt medarbejderne en medar-
e 1AMR bejderreprasentant.
Naestformanden vaelges blandt Neestformanden valges blandt medarbejderreprae-
medarbejderreprasentanterne sentanterne.
MED2-udvalg (niveau 2) Desuden afholdes der personalemgder uden
Der er MED-udvalg pa fglgende MED-status i alle centre, og der arbejdes pa et taet
institutioner/afdelinger/enheder: samarbejde mellem ledelse og TR/AMR, sarligt
i Center for Beskeeftigelse pa grund af centrets
» 1udvalg pa radhuset stgrrelse.

» 1udvalg pa hver skole (Vallensbaek skole,
Egholmskolen, Kirkebakskolen og Pilehave-

skolen) Skolerne
e 1 MED-udvalg for plejeboligomradet Udvalget pa skolerne sammensattes af ledelses-
(Hgjstruphave, Rgnnebo og aktiviteten) og (feelles)tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter:
e 1 MED-udvalg @ldreomradet (hjemmeplejen,
hjemmesygeplejen og de midlertidige plad- Ledelsesrepraesentanter:
ser) * Formand: Distriktslederen

e 2 ledelsesrepraesentanter

Radhus-MED Medarbejderrepraesentanter:
Udvalget sammensattes af ledelses- og medarbej- * 3 FTF
derrepraesentanter. * 10AO0/LO

e 1til2 AMR

Ledelsesrepraesentanter:
e Formand: Personalechefen
e 3 ledelsesrepraesentanter

MED pa ldreomradet
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Den decentrale det af Pleje og Omsorg er organise-
ret i to MED-2 udvalg, som sammensaettes af ledel-

ses- og (feelles)tillidsrepraesentanter og arbejdsmil-
jerepraesentanter:

MED-udvalg i plejeboligomradet (Hgjstruphave,
R¢nnebo og aktiviteten)

¢ 3 ledelsesrepraesentanter

* 3-4 medarbejderrepraesentanter fra OAO/LO

¢ 2 AMR

MED-udvalg i hjemmeplejen og hjemme-
sygeplejen (omfatter hjemmeplejegrupperne i
nord/syd/Rgnnebaekhus, hjemmesygeplejen og
de midlertidige pladser)

¢ 3 ledelsesrepraesentanter

* 3 medarbejderrepraesentanter fra OAO/LO

e 1 medarbejderrepraesentant fra FTF

e 3 AMR

Neestformanden vaelges blandt medarbejderreprae-
sentanterne.

Institutionsudvalg eller
personalemgder med MED-status:

Pa alle gvrige niveau 2-omrader (institutioner/af-
delinger/enheder) er det op til den lokale ledel-

se og medarbejdere at finde ud af, om de gnsker et
MED-udvalg eller om man gnsker at afholde per-
sonalemgder med MED-status. Forudsaetningen for
oprettelse af et MED-udvalg er, at der er enighed
mellem parterne. Dette gaelder bade ifm. nyvalg og
undervejs i valgperioden. Skabelon til &ndringer
findes pa intra.

Den enkelte institutions indstilling skal efterfglgen-

de til godkendes i HovedMED

Sammensatningen i institutioner der
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vaelger MED-udvalg:
Udvalgene sammenszettes af ledelses- og (fael-
les)tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter:

e Formand: Leder af institutionen
e Medarbejderrepraesentanter:

e 10A0/LO

« 1FTF

* 1AMR

Naestformanden veaelges blandt medarbejderreprae-
sentanterne. Hvis der ikke er en TR pa institutionen
indenfor det hovedforbund, som har plads i udval-
get, kan der vaelges en medarbejderrepraesentant
blandt medarbejderne.

Personalemgder med MED-status

e Formand: Lederen af institutionen

* Medarbejderrepraesentanter er alle medar-
bejdere pa arbejdspladsen. Medarbejder-
ne opnar ikke en saerlig beskyttelse (som TR)
ved deltagelse i P-mpde med MED-status.
Der veelges ikke naestformand.

Suppleanter i udvalg

Der vaelges kun suppleanter til Hoved-MED. Medar-
bejderreprasentanternes suppleant skal vaere valgt
til TR. Suppleanten for den faelles-AMR-funktion
vaelges blandt gvrige valgte AMR ere.

Der vaelges som udgangspunkt ikke suppleanter

for medarbejderrepraesentanter i de gvrige udvalg.
Medlemmerne kan evt. vaere hinandens supplean-
ter i MED-udvalget pa tveers af hovedorganisationer,
enheder og centre.



Bilag 3

Valg til MED-organisationen

I Vallensbaek Kommune har MED-udvalgene en
4-arig funktionsperiode. Der afholdes valg til MED i
sidste kvartal af 2019, 2023 osv.

Valget varetages af MED-organisationens sekretari-
at, der informerer alle ledere og FTR/TR om, at der
skal gennemfgres valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter (AMR) og medlemmer af deres MED-udvalg.
Feellestillidsreprasentanter (FTR) og tillidsreprae-
sentanter (TR) er automatisk valgt som medarbej-
derrepraesentanter. Det er ledelsens ansvar, at der
gennemfgres valg, og at der vaelges en AMR.

Alle medarbejdere uden ledelsesmaessige befgjel-
ser har valgret til valg af AMR. Ledelsen tilrettelaeg-
ger processen i samarbejde med medarbejderne, fx
TR og AMR. FTR/TR fra henholdsvis OAQO/LO, FTF og
AC er ansvarlige for, at der bliver valgt repraesen-
tanter til MED-udvalg. | RadhusMED vaelges reprae-
sentanterne i stedet fra hvert center.

Valg til Niveau 1 sker via den lokale afdeling af de
hovedorganisationer, der har udpegningsretten
(OAOQ/LO, FTF, AC).

Pa alle skoler og radhuset skal der vaelges et
MED-udvalg. @vrige enheder skal veelge, om de ¢n-
sker et MED-udvalg eller afholder personalemgder
med MED-status.

Uanset om der vaelges MED-udvalg eller persona-
lempde med MED-status, skal der som udgangs-
punkt vaelges en AMR, jfr. bilag 2 om sammensaet-
ning. AMR bliver automatisk medlem af MED og
arbejdsmiljggruppen pa arbejdspladsen. Der vael-
ges ikke suppleanter for AMR undtagen i HovedMED.

Valg af AMR

Valg af AMR foretages af samtlige ansatte uden le-
delsesmaessige befgjelser. Alle ansatte kan stille op
til valg. Reglerne for valg af TR pa det pagaelden-

de overenskomstomrade gaelder som udgangspunkt
for valg af AMR med henblik pa valgbarhed og val-
gets gyldighed. Det betyder, at medarbejderen som
minimum skal have vaeret ansat pa arbejdspladsen
i 12 ar. Hvis der er flere kandidater afholdes valget

10

skriftligt.

Nyvalgte AMR skal indberette valget til den for-
handlingsberettiget faglige organisation. Der er ikke
ligesom ved valg af TR krav om, at organisationen
skal anmelde valget til kommunen.

Valget geelder i 4 ar eller indtil AMRs arbejdsfunkti-
on ophgrer i afdelingen / institutionen. Pa arbejds-
pladser, hvor der er valgt 2 AMR, anbefales det, at
valgperioden kgrer forskudt. Hvis AMR ophégrer in-
den udlgb af perioden, vaelges en ny AMR for den
resterende del af valgperioden.

Hvis AMR er fravaerende pa grund af orlov, sygdom
eller andet fravaer i en sammenhangende perio-
de pa 4 maneder eller mere, kan der vaelges ny AMR
for den resterende del af valgperioden.

Blandt alle valgte AMR valges en faelles-AMR, som
deltager og repraesenterer hele kommunen i Ho-
ved-MED.

Hvis medarbejderne i en periode ikke vaelger en
AMR, skal lederen lgbende opfordre medarbejderne
til at veelge en AMR. | den periode fungerer lederen
som arbejdspladsens arbejdsmiljggruppe.

Valg af medarbejderrepraesentanter

I bilag 2 fremgar det, hvor mange pladser hoved-
organisationerne OAO/LO, FTF og AC har i MED1 og
MED2. Valget geelder i 4 ar eller indtil FTR/TR’s ar-
bejdsfunktion ophgrer i afdelingen/institutionen,
eller hvis medarbejderen ikke laengere varetager
hvervet som TR.

Hvis FTR/TR er ophgrt af en af ovenstaende grunde,
vil den nye FTR/TR, hvis valget er anmeldt fra or-
ganisationen og godkendt af kommunen, indtraede

i MED for den resterende del af perioden. Hvis der
ikke vaelges ny FTR/TR, eller hvis der ikke er valgt
en TR indenfor det hovedforbund, som har plads i
udvalget, kan der vaelges en medarbejderrepraesen-
tant blandt medarbejderne, der er omfattet af ho-
vedforbundet.
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Se bilag 2 vedrgrende suppleanter.

Nar valget er overstaet, skal lederen indberette
navne til MED-sekretariatet pa de medarbejdere,
der er valgt.

Medarbejderbeskyttelse

FTR/TR, AMR og ¢vrige medarbejderrepraesentanter
har en sarlig beskyttelse i tilfelde af afskedigelse
eller anden forringelse af sine forhold, jfr. bestem-
melserne i Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse.

Alle repraesentanter skal have en MED-
uddannelse

Alle repraesentanter i MED skal deltage i den grund-
leggende MED-uddannelse pa 2 dage. Uddannelsen
tilrettelaegges og gennemfgres som et internt ud-
dannelsesforlgb, der tager udgangspunkt i de cen-
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trale parters (KL og KTO) rammeaftale/MED/-hand-
bog.

Udover MED-grunduddannelsen er der mulighed for
en supplerende uddannelsesdag i funktionsperio-
den for hele MED-udvalget/personalemgde.

Arbejdsmiljpuddannelse

Alle AMR og arbejdsmiljgledere (AML), som i et
MED-udvalg varetager arbejdsmiljpomradet, skal
gennemga den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
pa 3 dage. Uddannelsen udbydes i samarbejde med
omegnskommunerne.

Uddannelsen skal vaere gennemfgrt senest 3 mane-
der efter valget. Kommunen skal efterfplgende til-
byde 2 dages supplerende uddannelse indenfor det
fgrste funktionsar. Herefter tilbydes 1 7 dags rele-
vant uddannelse i hvert efterfglgende funktionsar.

M



Bilag 4

Roller og ansvar i MED-organisationen

| vores MED-organisation er vi alle gensidigt forplig-
tede til at tager medansvar for et godt samarbej-
de om kommunens mal, opgaver og arbejdsmiljg.
Malet er, at vi sammen skaber vaerdi for kommu-
nens borgere og brugere og et godt arbejdsmiljg for
medarbejderne.

Derfor informerer vi hinanden rettidigt om rele-

Lederen

vante forhold og sgrger for at kommunikere til vo-
res respektive bagland, sa alle er klaedt pa til sam-
arbejdet.

Ledelsen har det overordnede ansvar for, at ar-
bejdsmiljget er i orden, men alle pa arbejdspladsen
har et medansvar for, at understgtte og bevare et
godt arbejdsmiljg, og sikre at opgaverne bliver lgst.

Lederen er repraesentant for arbejdsgiveren. Lederen har ansvaret for, at samarbej-
det i MED er praeget af abenhed, og at trivsel, arbejdsmilj¢ og opgavelgsning gar hand
i hand. Lederen skal invitere til dialog og samarbejde om vaesentlige forhold pa ar-
bejdspladsen, som vedrgrer arbejds- og personaleforhold - og derigennem kvalifice-
re de beslutninger, der bliver truffet. Lederen skal sikre forstaelse for de beslutninger,

som traeffes i organisationen, og skabe et falles fodfaste mellem ledelse og medar-
bejdere samt et arbejdsmilj@, der opfordrer til samarbejde, feedback og engagement.

Lederen skal deltage aktivt i arbejdsmiljgorganisationens arbejde og sikre, at de an-
satte kan udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt - og at
medarbejdere er instruerede i, hvordan arbejdet udfgres. Som leder har du pligt og ret
til at treeffe de ngdvendige foranstaltninger.

| en arbejdsmiljggruppe har arbejdsmiljplederen et saerligt ansvar for planlaegningen
af arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsarbejde, og for at sikre, at arbejdsmiljg-

problemer bliver lgst.

Arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR)
Arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR) er en nggleperson i forhold til at fastholde og

fremme et sikkert og godt arbejdsmiljg — bade fysisk og psykisk, og sikre at arbejds-
miljgforholdene er sundhedsmaessigt forsvarlige. AMR skal samarbejde med ledelsen
om det gode arbejdsmiljp samt lgsning af eventuelle sikkerheds- og sundhedsspgrgs-
mal, i fgrste omgang i arbejdsmiljggruppen.

AMR repraesenterer medarbejdernes interesser i arbejdsmiljparbejdet, og skal bidrage
til at alle tager et medansvar for arbejdspladsens arbejdsmiljg. AMR har pligt til at del-
tage aktivt i arbejdsmiljgarbejdet og komme med fremadrettede forslag og initiativer
til nye opgaver, forbedringer og lgsninger.

Tillidsrepraesentanten (TR)
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Tillidsrepraesentanten (TR) er en slags bindeled mellem medarbejdere, ledelse og fagforening,
og gar forrest i samarbejdet med ledelsen, bade i det daglige arbejde og nar arbejdspladsen
skal udvikles.

TR er talsmand for medarbejderne og varetager medarbejdernes interesser i forhold til ledel-
sen, men skal samtidig formidle ledelsens beslutninger til medarbejderne og ge¢re sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

TR er ledelsens formelle og uformelle sparringspartner, som bidrager med viden og gode rad
og til at lgse eventuelle samarbejdsproblemer mellem ledelse og medarbejdere pa naermeste
niveau. TR skal understgtte, at medarbejderne tager medansvar for det gode samarbejde og
arbejdsmiljg, blandt andet ved at involvere medarbejderne i dagsordnerne til MED.

Den enkelte ansatte
Den enkelte ansatte skal tage et aktivt medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg, og skal
medvirke til trivsel og godt arbejdsmilj¢ pa arbejdspladsen.

Den ansatte skal derfor fglge de regler, der er givet for arbejdet, og gpre opmaerksom pa even-
tuelle problemer, fejl eller mangler, som kan forringe sikkerheden og sundheden. Den ansatte
skal deltage aktivt og konstruktivt i dialogen og samarbejdet med ledelsen. Den ansatte er op-
sggende i forhold til MED, og bidrager med at satte aktuelle punkter pa dagsordenen.
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Bilag 5

Opgaver, procedure og arshjul i

MED-organisationen

Opgaver i HOVED-MED

Hoved-MED har pa det overordnede niveau til

opgave at:

e Udfylde generelle rammeaftaler

¢ Informere, drgfte og udarbejde retningslin-
jer vedrgrende arbejds-, personale-, samar-
bejds-, uddannelses- og arbejdsmiljgforhold

e Vejlede om udmg@ntning af lokal MED-aftale,
herunder nedsaettelse af udvalg mm.

¢ Fortolke aftalte retningslinjer

Hoved-MED skal hvert andet ar have en strategisk
drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver,
der er szerligt vaesentlige at fokusere pa og arbej-
de med i perioden. Drgftelsen skal munde ud i en
strategiplan. Den strategiske drgftelse kan evt. ske
samtidig med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Opgaver vedr. arbejdsmiljg

Hoved-MED skal sikre den overordnede planlaeg-
ning af arbejdsmiljparbejdet og arbejdsmiljg skal
derfor veere et fast dagsordenspunkt pa alle mgder.
Hovedudvalget skal have en arlig arbejdsmiljpdrgf-
telse, hvor samarbejdet planlaegges, og der udpe-
ges indsatsomrader og mal for det kommende ars
arbejde.

Samtidig evalueres det seneste ars arbejde i for-
hold til opfyldelse af mal samt opfglgning pa hand-
leplan i alle MED-udvalg / personalemgder med
MED-status.

Desuden skal Hoved-MED tilsikre, at der udarbejdes
statistik for arbejdsulykker og naervedulykker,

samt drgftelse af initiativer for at undga lignende
skader.

Hoved-MED er desuden ansvarlig for:

e Planlaegning, ledelse, koordinering og evalu-
ering af arbejdsmiljpomradet (de strategiske
opgaver),

e Plan over MED-organisationen inkl. arbejds-
miljggrupper,
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e Planlaegningen af arbejdet med APV og triv-
selsmalinger

* Ivaerksaettelse af den ngdvendige og lovplig-
tige arbejdsmiljpuddannelse

Organisering
Den gverste arbejdsmiljpleder og fxlles-arbejdsmil-
jorepraesentanten deltager pa Hoved-MEDs mgder.

HR og Personaleafdelingen varetager sekretariats-
funktionen for Hoved-MED.

Opgaver i MED 2
Personalem¢gder med MED-status
e Drgfte lokale forhold vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds-, udannelses- og
arbejdsmiljgforhold.

Opgaver vedr. arbejdsmiljg

MED2 udvalgene/Personalemgder med MED-status
har til opgave at varetage de strategiske og koordi-
nerende opgaver inden for arbejdsmiljget i samar-
bejde med arbejdsstedets arbejdsmiljggruppe. Der-
for skal orientering fra arbejdsmiljggruppen veere et
fast dagsordenspunkt pa alle mgder.

Der skal vaere en arlig arbejdsmiljgdrgftelse hvor

samarbejdet planlaegges, og der udpeges indsats-
omrader og saettes mal for det kommende ars ar-
bejde.

Samtidig evalueres det seneste ars arbejde ift. de
fastsatte mal, og opfglgning pa handleplaner.

MED er desuden ansvarlig for folgende opgaver:

 Sikre at arbejdsmiljget indgar i alle drgftel-
ser og prioriteringer, hvor det er relevant.

e Udarbejde lokale retningslinjer hvis ngdven-
digt

» Opfglgning pa APV og trivselsmalinger, bla.
med handleplaner
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e Tilbagerapportering til Hoved-MED efter den
arlige arbejdsmiljgdregftelse

¢ Videreformidle relevante informationer om
omradets arbejdsmiljg til Hoved-MED

* Drgfte statistik for arbejdsmiljpulykker/naer-
ved-ulykker som Hoved-MED har faet udar-
bejdet med henblik pa tiltag for at undga lig-
nende ulykker indenfor eget omrade

* Det skal sikres, at arbejdsmiljggruppen har
den ngdvendige tid til arbejdet

Organisering

Arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter indgar i MED-udvalg/Personalemgder med
MED-status. Sekretariatsfunktionen for MED2 vare-
tages enten af ledelsesreprasentanten eller af

en af ledelsen udpeget sekretaerfunktion. Sekre-
taeren behgver ikke at vaere medlem af MED-ud-
valget.

Procedure og arshjul

Forberedelse af dagsorden til MED

Mgderne planlaegges for 1ar ad gangen efter et fast
arshjul og der afholdes som udgangspunkt 6 til 8
mg@de arligt. MED-mg@der tilpasses budgetproces-
sens heringsfrister. Desuden kan der afholdes eks-
traordinaere meder efter behov og nar formanden
eller naestformanden finder det ngdvendigt eller
hvis et flertal af MED-repraesentanter gnsker det.

Indkaldelse til mgder sker normalt med 3 ugers
varsel og afholdes som udgangspunkt i arbejdsti-
den. Medlemmerne skal have den forngdne tid til
radighed til MED-arbejdet, herunder tid til formg-
der og oppebarer herunder den saedvanlig lgn.

Mgderne planlaegges sa sager kan starte i
MED2-udvalgene og evt. tages op til Hoved-MED.
Undtaget er budgetmgdet i 3. kvartal, som typisk
har en begraenset tidsfrist.

Punkter pa dagsorden til Hoved-MED og MED 2.
Dagsorden udarbejdes af formanden og naestfor-
manden i faellesskab og udsendes i god tid dog se-
nest 1 uge for mgdet. Der skelnes mellem sager der
kraever et selvstaendigt punkt og orienteringssager.
Ifm. orienteringssager kan det aftales at sende in-
formation ud inden mgdet. Forslag til dagsordens-
punkter skal sendes til formand eller naestformand
i rimelig tid for medet.

Formanden/nastformanden aftaler med AMR, hvil-
ke punkter der skal med pa dagsordenen under ar-
bejdsmiljg. Dagsordenspunkterne skal have et til-
straekkeligt hgjt informationsniveau saledes, at
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dagsordenen kan forstas og dre¢ftes af ansatte, der
ikke kender dagsordenens detaljer i forvejen.

Der tages referat fra alle mgder, og disse skal vaere
tilgaengelige for alle medarbejdere pa arbejdsplad-
sen efter godkendelse af formanden og naestfor-
manden. Referatet godkendes herefter endeligt pa
naeste mgde eller inden en indsigelsesfrist pa 2
uger. Nar formanden og naestformanden har god-
kendt henholdsvis dagsorden og referat skal disse
vaere tilgengelig for alle medarbejdere. Det aftales
lokalt, hvor dokumenterne opbevares, sa det sikres
at alle har adgang til disse. Alle dagsordner og re-
ferater skal desuden arkiveres centralt af hensyn til
arkivloven.

Faste dagsordenspunkter i HovedMED:

1. Godkendelse af referat

2. Lederen orienterer (aktuelle punkter skal
fremga af dagsordenen)

3. Medarbejderne har ordet (aktuelle punkter
skal fremga af dagsordenen)

4. Sager til og fra det gvrige MED-system

5. Arbejdsmiljg, herunder
 Sygefravaer
e Arbejdsmiljget siden sidst, herunder ar-

bejdsskader

6. Andre emner til drgftelse

7. Eventuelt

8. Naeste mgde

@vrige punkter der behandles pa forskellige tids-
punkter af aret:

Punkter i 1. kvartal:

1. Arsmgdeplan for udvalget inkl. 1. kvartal det ef-
terfglgende ar.

2. Budgetorientering om budgetprocedure og
tidsplan

3. Strategiplan (2-arig) Pkt. i 2018, 2020 osv.

4. Drgftelse af det sociale kapitel

Punkter i 2. kvartal:

1. Budgetforslag til mulighedskatalog og mgde
med borgmester

2. Planlaegning af APV hver 3. ar

3. Arlig arbejdsmiljgdrgftelse:

» Gennemgang af arsstatistik for arbejdsskader
og naerved-ulykker samt drgftelse af hvilke
undersggelser og initiativer der er sat i vaerk
for at undga lignende arbejdsskader.
Evaluering af sidste ars indsatsomrader paar-
bejdsmiljpomradet
- Erviimal,

Hvad skal der evt. arbejdes videre med
Udpegning af nye indsatsomrader
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- Udarbejdelse af handleplaner for arbejdet

med indsatsomraderne
* Drgftelse af kompetenceudviklingsplan pa ar-

bejdsmiljpomradet

- Uddannelsesgnsker

- Har alle i AMO vaeret pa lovpligtigt kursus

- Emner til den feelles suppleringsuddannel-
sesdag

Punkter i 3. kvartal:

1. Budgethgring

2. Opsamling pa MUS, herunder orientering om
brug af midler til uddannelse

3. Anvendelse af lokale AKUT midler

Punkter i 4. kvartal:

1. Evaluering af budgetprocedure

2. Evaluering af arbejdet i MED, herunder arbejds-
miljpindsatsen

Faste punkter i gvrige MED-udvalg:

1. Godkendelse af referat

2. Lederen orienterer (aktuelle punkter skal
fremga af dagsordenen)

3. Medarbejderne har ordet (aktuelle punkter
skal fremga af dagsordenen)

4. Sager til og fra HovedMED

5. Arbejdsmiljg, herunder
a. Sygefraveer
b. Arbejdsmiljget siden sidst, herunder

arbejdsskader

c. Lpbende opfglgning pa APV

6. Andre emner til drgftelse

7. Eventuelt

8. Naeste mgpde

Prioritering og reekkefglgen af dagsordnen aftales
lokalt.

@vrige punkter der behandles pa forskellige tids-
punkter af aret:

Punkter i 1. kvartal:

1. Arsmgdeplan for udvalget inkl. 1. kvartal det ef-
terfglgende ar.

2. Budgetorientering om budgetprocedure og
tidsplan

Punkter i 2. kvartal:

1. Budgetforslag til mulighedskatalog. Forslag
sendes efterfglgende til Hoved-MED, der samler
op for alle MED-udvalg.

2. Arlig arbejdsmiljgdrgftelse:

» Gennemgang af arsstatistik for arbejdsskader
og naerved-ulykker udarbejdet af HovedMED
samt dre¢ftelse af hvilke undersggelser og ini-
tiativer, der er sat i veerk pa eget omradet for
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at undga lignende arbejdsskader.
* Evaluering af sidste ars indsatsomrader pa ar-

bejdsmiljpomradet

- Erviimal

- Hvad skal der evt. arbejdes videre med

- Drgfte de nye indsatsomrader som
Hoved-MED har udpeget samt evt. ud-
pegning af egne indsatsomrader Udarbej-
delse af handleplaner for arbejdet med
indsatsomraderne

 Droftelse af kompetenceudviklingsplan pa ar-

bejdsmiljpomradet

- Uddannelsesgnsker

- Har alle i AMO vaeret pa lovpligtigt kursus

- Emner til den feelles suppleringsuddan-
nelsesdag

Punkter i 3. kvartal:

1. Budget - hgring. Hgringssvar fremsendes til Ho-
ved-MED der samler op for hele MED-organisa-
tionen.

2. Opsamling pa MUS, herunder orientering om
brug af midler til uddannelse

Punkter i 4. kvartal:

1. Evaluering af budgetprocedure. Input fra evalu-
eringen fremsendes til Hoved-MED der samler
op for hele MED-organisationen.

2. Evaluering af arbejdet i MED, herunder arbejds-
miljpindsatsen

Sarligt om personalemgder med
MED-status

Der holdes jaevnligt personalemgder og fagligt rela-
terede mgder i alle institutioner, centre og afdelin-
ger. Desuden skal der arbejdes pa en teet dialog og
samarbejde mellem ledelsen, TR og AMR. Nogle af
disse personalemgder har en seerlig status, nar der
dreftes sager til og fra det gvrige MED-system samt
sager om arbejdsmiljg, sikkerhed- og sundhedsfor-
hold.

Personalemgder med MED-status planlaegges li-
gesom gvrige MED-mg@der for 1 ar ad gangen. Antal
meder aftales efter behov — dog anbefales det, at
der holdes min. et mgde pr. kvartal. Mgderne plan-
laegges, sa de haenger sammen med hgringsfrister-
ne i budgetproceduren.

| personalemgderne deltager alle medarbejdere
med lederen som mgdeleder. Forslag til punkter til
dagsordenen fremsendes til lederen i rimelig tid for
medet. Lederen indkalder til personalemgderne og
udsender dagsordenen i god tid forud for megdet,
dog senest 1 uge fgr mpdet. Dagsorden for et per-
sonalemgde med MED-status bgr som minimum in-
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deholde samme punkter som gvrige MED-udvalgs- tet godkendes endeligt pa naeste mgde eller inden
meder. Se oversigten laengere oppe. en indsigelsesfrist pa 2 uger.

Der skrives referat af mgderne, og referatet skal
vaere tilgengeligt for alle relevante parter. Refera-
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Bilag 6

Procedureretningslinjer for MED

Formal

Nedenstaende procedureretningslinje er aftalt i Ho-
ved-MED. Formalet med procedureretningslinjerne
er at beskrive, hvordan og hvornar MED-systemet
inddrages i forhold til drgftelsen af:

1. Kommunens personalepolitik.

2. Budgettets konsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold.

3. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Retningslinjer for kommunens
personalepolitik
Andringer i kommunens personalepolitik skal drgf-
tes i Hoved-MED sa tidligt som muligt.

Hoved-MED beslutter i hvilket omfang og hvordan
den gvrige MED-organisation skal inddrages.

Retningslinjer for Hoved-MEDs
drgftelse af budget

Hele MED-organisationen er indtaenkt i tidspla-
nen/budgetproceduren.

1. Hoved-MED drgfter kommunens samlede bud-
get og har medindflydelse pa budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforhold.

2. Budgetprocedure og tidsplan for budgetarbej-
det foreleegges Hoved-MED fgrst pa aret. Her-
udover fastsaettes tidspunkt for mpde mellem
Hoved-MED og borgmesteren til drgftelse af
budgettet.

3. Det skal af budgetproceduren fremga, hvorledes
Hoved-MED inddrages i drgftelserne af budget-
tets konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold, og det skal sikres, at Hoved-MED har reel
mulighed for medindflydelse og medbestem-
melse.

4. Efter konomiudvalgets og Kommunalbestyrel-
sens 1. behandling af budgettet forelaegges det-
te pa mgder i MED-organisationen. Herefter er
der en hegringsperiode, hvor MED-udvalgene kan
komme med bemarkninger til budgettet. Hprin-
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gen finder sted mellem Kommunalbestyrelsens
1. og 2. behandling af budgettet.

5. Medarbejdernes evt. bemaerkninger og forslag

til budgettet samles af Hoved-MED og indgar i
den politiske behandling

6. Budgetaendringer i lgbet af aret, som vurde-

res at have betydning for arbejds- og persona-
lemaessige forhold, skal drgftes pa de relevante
niveauer i MED-systemet.

Retningslinjer for Hoved-

MEDs deltagelse ved stgrre
rationaliserings-, omstillings-,
udbuds- og udliciteringsprojekter

1. Ledelsen informerer sa tidligt som muligt - og i
god tid inden der traeffes beslutning — MED-sy-
stemet om overvejelser om stgrre rationalise-
rings-, omstillings-, udbuds- og udliciterings-
projekter. Informationen drgftes i Hoved-MED
og andre bergrte MED-udvalg, saledes af med-
arbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
beslutningsgrundlaget for projekterne.

2. Rationaliserings-, omstillings-, udbuds- og udli-
citeringsprojekter kan veere foranlediget af love
og aftaler eller af gnsker og behov i kommunen,
og naervaerende retningslinjer geelder for alle
disse situationer.

3. MED-systemet inddrages bade i drgftelserne in-
den beslutningen treeffes og i drgftelserne om
beslutningens gennemfgrsel.

Drgftelserne kan bl.a. omhandle:
 Beskrivelse af de involverede opgaver og mal
e Personalemaessige konsekvenser
e Ressourcer i gvrigt, herunder teknologi
e Uddannelsesbehov og evt. omskoling
e Arbejdsmiljp
e Genplacering
o Afskedigelser
 Virksomheds- og personaleoverdragelse
e Tidsplan
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4. Den naermere procedure og tidsplan for
MED-systemets inddragelse i et konkret ratio-
naliserings-, omstillings-, udbuds- og udlicite-
ringsprojekt drgftes i Hoved-MED og ¢gvrige re-
levante MED-udvalg.
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Disse retningslinjer kan af hver af parterne opsi-

ges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder

sted, skal der sgges gennemfgrt eendringer af ret-
ningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
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