Lokalaftale mellem DLF og Vallensbaek Kommune
1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter personer ansat efter Overenskomsten for professionsbachelorer i ernaering og sundhed
m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade {52.01), under Center for Sundhed og forebyggelse med placering
pé radhuset.

2. Funktionslgn

Det aftales, at overenskomstens § 15 ordlyd udfyldes ved, at der ydes ulempeydelse for arbejde uden for
szedvanlig arbejdstid {arbejde i forskudt tid, aften- og weekendarbejde, samt tilfeeldig forekommen
overarbejdere) efter reglerne i Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89).

Det er aftalt, at der sker en konvertering af ulempetillaeg efter Aftale om konvertering af ulempetilleg
{04.86) til et arligt grundbelgb.

Det konverterede tilleeg udger 4.800 kr. i arligt grundbelgn (31. marts 2000). Tilleegget udbetales
forholdsvist hver maned.

3. Generelt
Tilleegget er pensionsgivende.

Tillzegget bortfalder for den enkelte medarbejder til en maneds udgang, hvis tjenesten generelt omlaegges
til tidspunkter, hvor der ikke ydes ulempeydelser efter Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89)

4. ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra den 01. august 2014.

Safremt der ved overenskomstforhandlinger aftales anden eller lignende godtgerelse for ulempeydelser
bortfalder denne aftale ved den nye overenskomsts ikrafttraedelse.

Aftalen kan af parterne opsiges til en maneds udgang med et varsel pa 3 maneder. Opsigelse skal ske
skriftlig til aftaleparten.
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