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BLEKKLATTEN

Formanden har ordet.

Endnu et skolear er gaet — og igen har det vaeret praeget af forandringer. Vi har oplevet udskiftninger blandt
bade lzrere og ledere, hvilket naturligvis pavirker hverdagen og arbejdsmiljget pa skolerne. Tak for jeres store
indsats og fleksibilitet i en tid med mange skift og nye ansigter.

| Ipbet af aret har vi ogsa taget hul pa implementeringen af Folkeskolens Kvalitetsprogram, som skal styrke
undervisningens kvalitet og elevernes laering. Det er et ambitigst initiativ, som vi fglger teet — bade med blik for
mulighederne og for de udfordringer, det kan medfgre i praksis. Vi arbejder for, at programmet bliver en stptte
til det gode undervisningsarbejde og ikke en ekstra byrde.

Programmet rummer flere nye tiltag — herunder juniormesterlaere, som fra skolearet 2025/2026 bliver et
tilbud til elever i 8. og 9. klasse. Her kan eleverne komme i praktik 1-2 dage om ugen i en virksomhed, pa en
erhvervsuddannelse, FGU-institution eller i ungdomsskolen, mens de fortsat modtager undervisning i bl.a.
dansk og matematik. Det er et spandende initiativ, som kan skabe nye veje for elevernes motivation og lzering
— men det kraever ogsa grundig lokal tilrettelaeggelse og opmaerksomhed pa laerernes rolle og vilkar.

Der er flere skoler, der har oplevet, at det blandt andet udfordrer i skemalaegningen, hvilket kan veere
medvirkende til, at udskolingens skemaer ikke er lige sa gode som normalt.

Et saerligt fokusomrade for os har fortsat vaeret basisdansk. Vi oplever, at flere og flere elever starter i skolen
uden danskkundskaber — og det er en stor og kompleks opgave at sikre, at disse elever far en god start og
mulighed for at deltage aktivt i undervisningen, og vi fortszetter arbejdet for at sikre bedre vilkar og flere
midler til omradet. Det kraever bade tid, faglighed og ikke mindst ressourcer.

Vi arbejder derfor fortsat for, at omradet bliver prioriteret politisk og gkonomisk, sa laererne far de ngdvendige
forudseaetninger for at lykkes med opgaven. Det handler om bade faglighed og trivsel — for eleverne og for
leererne.

Til sidst vil jeg benytte lejligheden til at naevne, at vi stadig mangler en tillidsrepraesentant pa Kirkebakskolen.
Det er en vigtig post, og jeg haber, at en af jer har lyst til at tage stafetten op — vi star naturligvis klar med
stptte og sparring.

Nu er det tid til at puste ud og nyde en velfortjent sommerferie. Jeg — og hele Vallensbaek Laererkreds- gnsker
jer alle en dejlig sommer med masser af sol, ro og gode oplevelser.

Gode sommerhilsner
Merete
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Mgder omkring OK26.

Der har i Igbet af foraret veeret afholdt medlemsmgder i hele landet med henblik p3, hvilke gnsker | som
medlemmer har til OK26. Vi har ogsa afholdt m@der pa de 4 skoler her i kommunen, og der skal lyde en stor
tak til alle, der har deltaget.

Tilbagemeldingerne fra hele landet er blevet indsamlet og sendt til Danmark Laererforenings Hovedstyrelse, sa
de er klaedt pa til de kommende forhandlinger.

Der er lavet en top10-liste over de krav, som der er flest medlemmer, der synes er vigtige:

Sikring af reallgn/generelle Ignstigninger.

Lengere Ignforlgb — primaert 16 ars trin.

Ret til flere bgrns sygedage/bedre muligheder.

Bedre seniorordninger/vilkar.

Mere forberedelsestid/faktor og sikring af denne.
Sundhedsordninger/forsikring.

Maksimalt undervisningstimetal.

Udvide ordning for omsorgsdage. F.eks. passe bgrnebgrn og egne forzeldre.
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Egne omsorgsdage.
10. 2-lzererordning.

Opgaveoversigter — hvad skal man have fokus pa?

| takt med, at det nye skolear hastigt naermer sig, sa er det ogsa tid til igen at szette fokus pa
opgaveoversigterne. Opgaveoversigterne skal modtages senest 5 uger f@gr skolearets start— altsa 1. juli. Det er
vigtigt, at man laeser sin opgaveoversigt, og at man gemmer den.

Formalet med opgaveoversigten.

Formalet med opgaveoversigten er, at du og din leder sammen kan vurdere sammenhangen mellem tid og
opgaver - samt om der et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse. Opgaveoversigten skal give et
samlet overblik over de opgaver, som du skal varetage i naeste skolear. De stgrre opgaver skal estimeres med
tid, sa de er med til at skabe overblik over anvendelsen af dine arbejdstimer.

Nar du far en opgaveoversigt i haenderne, sa er der flere ting, som du skal vaere opmaerksom pa:
Alle opgaver, som du pataenkes at anvende din arbejdstid pa, skal fremga. Nogle opgaver skal fremga af
opgaveoversigten med estimeret tid. Det geelder for fglgende ting:

Ifelge A20 skal felgende opgaver fremga af opgaveoversigten med estimeret tid. Det gaelder:
e Den planlagte undervisningstid.
e Individuel forberedelsestid med estimeret tidsangivelse.
e Hvis ledelsen skgnner, at en opgave har et omfang pa mindst 60 timer, skal opgaven estimeres med et
antal timer.
e Erder arbejdstimer, som ledelsen evt. ikke har planlagt indholdsmaessigt, skal den samlede estimerede
tid fremga af opgaveoversigten, uagtet om den estimerede tid er mindre end 60 timer.
Derudover har vi i Vallensbak en lokalaftale, hvori det fremgar, at fglgende ogsa skal sta pa opgaveoversigten:



e Estimeret tid til mpdeaktiviteter af faglig eller koordinerende karakter (fx personalemgde, teammgder
og fagmegder).

e Estimeret tid til mgdeaktiviteter med forzaeldre (skole/hjem-samtaler og foreeldremgder).

e Estimeret tid til opgaver i forbindelse med elevpauser.

e Estimeret tid til klasselzerer-opgaven/klassekoordinator-opgaven.

e Elevfrie dage.

e Vejlederopgaver.

e Tilsyn faglokaler.

e Tovholder/projektleder for udvalgte projekter.

e Afgangsprgver og censorater.

e Kontaktlzerer til elevradet.

Lokalt pa skolerne har TR og ledelserne desuden aftalt tidsfastsaettelse pa naesten alle andre opgaver — ligesom
ordlyden pa opgaverne kan vaere forskelligt fra skole til skole.

Hvad kan du bringe ind i drgftelsen om opgaveoversigten?
Du kan med fordel taenke over fglgende ting, nar du har en samtale med din leder:

e Har |l samme forstaelse af opgavers indhold? Er der f.eks. forventningsafstemt, hvad opgaven
indeholder mellem ledelsen og dig; ogsa i forhold til dine kolleger og deres forventninger til de opgaver,
som du varetager for faellesskabet.

e Er der balance mellem de forskellige opgaver og den samlede arbejdstid? Ser det fornuftigt ud? Er der
taget hensyn til, hvis du arbejder pa forskellige argange/er i flere teams. Lokalt SKAL der aftales, hvilket
team der skal prioriteres.

e Hvordan er erfaringerne med de opgaver, som er kendt fra indevaerende skolear? Er der behov for at
&ndre pa indhold og opgavel@sning - op eller ned?

e Hvis du er nyuddannet, er der sa taget hensyn til det. Ifglge lokalaftalen skal du som nyuddannet
planlaegges med max 720 timer det fgrste ar og 750 det andet ar. Den reducerede undervisningstid skal
dedikeres til forberedelsestid og praksisleering med kollager.

e Erder taget hensyn til evt. nedsat tid? F.eks. antal undervisningstimer, din deltagelse i feelles aktiviteter,
mgder, teamsamarbejde, din tid til forberedelse mv.

Du kan laese mere i vores lokalaftale, som findes her: https://kreds9.dIf.org/politik/lokalaftale-om-arbejdstid/
Husk, at du altid kan henvende dig til din TR eller din kreds, hvis du har spgrgsmdl om din opgaveoversigt.

Lidt aendringer i kredsstyrelsen fra 1. august.

| sidste Blaekklat skrev vi om de aendringer, som er pa vej i Vallensbaek Laererkreds, i forhold til at Jakob Torben
Riis afgar som naestformand (men fortsat er TR pa Vallensbaek Skole), og at Maria Kleis overtager
naestformandsposten (sammen med kassererposten).

Derudover skal vi desveerre sige farvel til Stefan Tellefsen, som har valgt at stoppe som AMR og TR-suppleant
pa Egholmskolen. | skrivende stund er der endnu ikke valgt en ny pa skolen, men vi haber meget, at der en
kollega, som har lyst til at overtage opgaverne. Vi opfordrer til, at det er den samme person, som overtager
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begge poster, da man som TR-suppleant jo sidder med til kredsmgderne, og det derfor giver et godt indblik i,
hvad der arbejdes med pa skolerne — ligesom det giver mulighed for et bedre samarbejde med TR.

Praktiske oplysninger.

Vi slutter lige af med nogle praktiske oplysninger, som kan vaere nyttige at have ved handen:

Ferie — hvordan forholder jeg mig?

Ferieugerne ligger i ar i ugerne 28, 29 og 30, mens de gvrige dage er afspadsering. Hvis du ikke har vaeret ansat
hele det foregaende feriear (ansat efter 31/8-2024) er der tre muligheder:

* Fa Ipntraek og anvende feriepenge fra tidligere ansaettelse og evt. feriedagpenge optjent ved ledighed.

* Fa Ipntraek og fa ferien udbetalt, nar den er optjent.

¢ Indga aftale om forskudsferie.

Seerligt for nyansatte, der er ansat efter 1/9 og som ikke har feriepenge med fra anden anszettelse:

Det kan ikke nas at optjene alle feriedagene i optjeningsperioden, og derfor kan der ikke aftales forskudsferie
for alle feriedagene. Dermed kan man melde sig ledig i de dage, man kommer til at mangle. Er du i tvivl sa
kontakt din leder og A-kassen.

Syg i ferien.

Hvis du er syg ved feriens start, sa begynder din ferie fgrst, nar du er raskmeldt. Det er vigtigt, at du skal have
sygemeldt dig inden feriens start. Bliver du syg i Igbet af ferien, skal du sygemelde dig som beskrevet pa Aula.
Du har ikke ret til erstatningsferie i de 5 fgrste sygedage (det er fra det tidspunkt, du melder dig syg, at der skal
ga 5 dage). Du skal selv skaffe og betale laegeerklzeringen som dokumentation for din sygemelding. Bliver du
syg i udlandet, skal du ogsa sikre dig dokumentation for sygdommen.

Medlemsservice.

Hvis du far job i en anden kommune, er det vigtigt, at du giver kredskontoret besked hurtigst muligt. Vi sgrger
for, at du bliver overflyttet til den pagaeldende lokalkreds eller udmeldt, hvis du far job uden for Danmarks
Leererforenings aftaleomrade.

Giv ogsa besked, hvis du gar pa pension, da du sa vil blive overflyttet til vores pensionistfraktion.

Vaer opmaerksom pa, at der kan sgges om 50 % kontingentnedsaettelse ved barsel pa dagpenge,
uddannelsesorlov, ledighed m.m. Ved orlov uden lgn/dagpenge gives der normalt 100 % kontingentfritagelse.
Der kan ansgges via dette link: https://minside.dlIf.org

Husk at sgge i god tid inden. Der bevilges ikke nedsattelser med tilbagevirkende kraft.

Ferielukket pa kredskontoret.
Kontoret er lukket fra torsdag den 3. juli til sendag d. 3. august - begge dage inklusiv. Hvis du har brug for akut
hjeelp i ferien, kan du skrive pa 009@dlf.org som tjekkes dagligt.

Datoer for diverse - hvad skal man huske.
Allerede nu kan | godt saette kryds i kalenderen pa fglgende dage:

Fredag d. 20. marts — Igrdag d. 21. marts 2026: Generalforsamling og kredskursus pa Frederiksdal. Mere
information kommer i det nye skolear.
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Vi gnsker jer alle en
rigtig god sommer




