Vallensbaek Lzererkreds Juni 2024

BLAEKKLATTEN

Formanden har ordet.

Sa naede vi juni maned, og endnu en sommer star for dgren. Vi glaeder os alle til at sende en flok glade elever
afsted pa 6 ugers sommerferie - og selv fa lidt ro efter endnu et ar, som bgd pa forandringer. For os som laerere
ligger der nogle forberedelsesdage bade i starten og slutningen af elevernes ferie, mens der i ar er de
kollektive ferieuger i 28, 29 og 30. De resterende dage er afspadsering.

Jeg ser tilbage pa et skolear, hvor der iszr pa ledelsessiden har vaeret store omvaeltninger med nedlaeggelsen
af Distriktsmodellen. | Vallensbaek Laererkreds var vi bekymret over, at kommunen valgte at nedlaegge
distriktsmodellen uden at veere i dialog med ledere og medarbejdere, og derfor skrev vi et hgringssvar omkring
denne besparelse. Det kom der desvaerre ikke noget ud af, og vi star nu i en virkelighed, hvor der er faerre
ledere pa hver skole. Det har en stor betydning i forhold til den naerveerende ledelse, nar hver leder nu ”"har
ansvaret” for en stgrre gruppe medarbejdere, ligesom det er blevet sveert at fa faglig sparring. Det bliver
maske noget, som kan ses i APV’en, som skal laves pa skolerne efter ferien.

| Vallensbaek Laererkreds startede vi jo i ar op med en kredsstyrelse, hvor halvdelen af medarbejderne var nye
ansigter, og vi har derfor brugt en del tid pa at lzere hinanden at kende, ligesom der er brugt mange kraefter pa
at laere, hvordan man gebaerder sig som TR/AMR — og hvilke opgaver og forventninger, der er til en.

Der skal lyde en stor tak til kredsstyrelsen for deres indsats, og jeg ser frem til et mere roligt ar pa den front,
hvor der igen bliver mere tid til politiske malsaetninger.

Pa det nationale billede har undervisningsminister Mattias Tesfaye sammen med resten af skoleforligskredsen
indgdet en ny aftale omkring folkeskolen, der laegger op til mere lokal frihed til skolerne ved blandt andet at
afskaffe en raekke krav og give flere penge til fysiske bgger. | aftaleteksten er der ogsa flere tiltag som fx
"styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk og matematik”, "mulighed for karakterer fra 6.klasse”
samt “juniormesterlzere i udskolingen”. Vi kommer til at have fokus pa disse tiltag efter sommerferien, og iszer
med henblik pa, hvordan medarbejderne bliver hgrt i de forskellige forslag.

Gode sommerhilsner
Merete
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Opgaveoversigter — hvad skal man have fokus pa?
| takt med, at det nye skolear hastigt neermer sig, sa er det ogsa tid til at seette fokus pa opgaveoversigterne.
Opgaveoversigterne skal modtages senest 5 uger fgr skolearets start— altsa 1. juli.

Formalet med opgaveoversigten.

Formalet med opgaveoversigten er, at du og din leder sammen kan vurdere sammenhangen mellem tid og
opgaver - samt om der et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse. Opgaveoversigten skal give et
samlet overblik over de opgaver, som du skal varetage i naeste skolear. De st@rre opgaver skal estimeres med
tid, sa de er med til at skabe overblik over anvendelsen af dine arbejdstimer.

Nar du far en opgaveoversigt i haenderne, sa er der flere ting, som du skal vaere opmaerksom pa:
Alle opgaver, som du patankes at anvende din arbejdstid pa, skal fremga. Nogle opgaver skal fremga af
opgaveoversigten med estimeret tid. Det geelder for fglgende ting:

Ifelge A20 skal felgende opgaver fremga af opgaveoversigten med estimeret tid. Det gaelder:
e Den planlagte undervisningstid
e Individuel forberedelsestid med estimeret tidsangivelse
e Hvis ledelsen skgnner, at en opgave har et omfang pa mindst 60 timer, skal opgaven estimeres med et
antal timer
e Erderarbejdstimer, som ledelsen evt. ikke har planlagt indholdsmaessigt, skal den samlede estimerede
tid fremga af opgaveoversigten, uagtet om den estimerede tid er mindre end 60 timer.

Derudover har vi i Vallensbak en lokalaftale, hvori det fremgar, at fglgende ogsa skal sta pa opgaveoversigten:
e Estimeret tid til mgdeaktiviteter af faglig eller koordinerende karakter (fx personalemgde, teammgder
og fagmegder)
e Estimeret tid til mgdeaktiviteter med foraeldre (skole/hjem-samtaler og foraeldremgder)
e Estimeret tid til opgaver i forbindelse med elevpauser
e Estimeret tid til klasselzerer-opgaven/klassekoordinator-opgaven
e Elevfrie dage
e \Vejlederopgaver
e Tilsyn faglokaler
e Tovholder/projektleder for udvalgte projekter
e Afgangsprgver og censorater
e Kontaktlzerer til elevradet
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Lokalt pa skolerne har TR og ledelserne desuden aftalt tidsfastsaettelse pa naesten alle andre opgaver, og de
fremgar selvfglgelig ogsa pa opgaveoversigten.

Hvad kan du bringe ind i drgftelsen om opgaveoversigten?
Du kan med fordel taenke over fglgende ting, nar du har en samtale med din leder:

e Har |l samme forstdelse af opgavers indhold? Er der f.eks. forventningsafstemt, hvad opgaven
indeholder mellem ledelsen og dig; ogsa i forhold til dine kolleger og deres forventninger til de opgaver,
som du varetager for faellesskabet.

e Er der balance mellem de forskellige opgaver og den samlede arbejdstid? Ser det fornuftigt ud? Er der
taget hensyn til, hvis du arbejder pa forskellige argange/er i flere teams. Lokalt SKAL der aftales, hvilket
team der skal prioriteres.

e Hvordan er erfaringerne med de opgaver, som er kendt fra indevaerende skolear? Er der behov for at
&ndre pa indhold og opgavel@sning - op eller ned?

e Hvis du er nyuddannet, er der sa taget hensyn til det. Ifglge lokalaftalen skal du som nyuddannet
planlaegges med max 720 timer det fgrste ar og 750 det andet ar. Den reducerede undervisningstid skal
dedikeres til forberedelsestid og praksisleering med kollager

e Erder taget hensyn til evt. nedsat tid? F.eks. antal undervisningstimer, din deltagelse i feelles aktiviteter,
mgder, teamsamarbejde, din tid til forberedelse mv.

Du kan laese mere i vores lokalaftale, som findes her: https://www.dlfkreds9.dk/media/14565672/lokalaftale-
om-arbejdstid.pdf
Husk, at du altid kan henvende dig til din TR eller din kreds, hvis du har spgrgsmdl om din opgaveoversigt.

Lidt aendringer i kredsstyrelsen fra 1. august.

Vi har i Vallensbaek Laererkreds besluttet, at vi traenger til lidt ny luft og flere gjne (og haender) i forhold til
driften af Vallensbak Laererkreds. Vi har derfor besluttet at konstituere os pa en ny made efter sommerferien,
saledes at Jakob Riis, som er TR pa Vallensbaek Skole, overtager naestformandsposten i stedet for Maria Kleis
(som gar tilbage til "kun” at veaere kredskasserer).

Vi gleeder os til igen at veere 3 i forretningsudvalget (som bestar af formand naestformand og kredskasserer), sa
vi kan planlaegge de malsaetninger, som vi sammen med resten af kredsstyrelsens skal i gang med efter ferien.


https://www.dlfkreds9.dk/media/14565672/lokalaftale-om-arbejdstid.pdf
https://www.dlfkreds9.dk/media/14565672/lokalaftale-om-arbejdstid.pdf
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150-ars jubileeum fejring.
Vores fagforening har 150-ars jubileeum i ar, og det skal selvfglgelig fejres.

Den 4. maj 1874 stiftede man “Almindelig Forening af Landsbyskolelzerere”, som i fgrste omgang bestod af 200
medlemmer. Det var en af Danmarks allerfgrste landsdaekkende faglige foreninger. D. 1. januar 1876 vedtager
man, at kgbstadslaerere ogsa ma vaere medlemmer, og foreningen skifter navn til Danmarks Lzererforening.
Medlemstallet stiger hurtigt, og allerede i 1899 var der 5.000 medlemmer.

Jubilzeet er en helt oplagt mulighed for at fejre foreningen og laererprofessionen og til at vise den afggrende
betydning, som Danmarks Laererforenings medlemmer har haft for samfundet igennem alle de ar. Det er
samtidig en vigtig anledning til at se fremad og satte vores vigtigste mal og budskaber pa dagsordenen.

Vi har i Vallensbaek Laererkreds besluttet at fejre jubilaeet ved at invitere alle medlemmer samt skolernes
ledelser til grill og hygge pa Vallensbaek Skole fredag d. 9. august kl.15.00. Vi sgrger for pglser og ¢l/vand, sa
det eneste | skal ggre er at tilmelde jer arrangementet hos jeres TR (eller ved at kontakte kredskontoret) og sa
medbringe det gode humgr.

Vi glaeder os til en hyggelig eftermiddag med jer alle

Praktiske oplysninger.

Vi slutter lige af med nogle praktiske oplysninger, som kan vaere nyttige at have ved handen:

Ferie — hvordan forholder jeg mig?

Ferieugerne ligger i ar i ugerne 28, 29 og 30, mens de gvrige dage er afspadsering. Hvis du ikke har vaeret ansat
hele det foregaende feriear (ansat efter 31/8-2023) er der tre muligheder:

* Fa Ipntraek og anvende feriepenge fra tidligere ansaettelse og evt. feriedagpenge optjent ved ledighed.

e Fa Ipntraek og fa ferien udbetalt, nar den er optjent.

e Indga aftale om forskudsferie.

Seerligt for nyansatte, der er ansat efter 1/9 og som ikke har feriepenge med fra anden ansaettelse:

Det kan ikke nds at optjene alle feriedagene i optjeningsperioden, og derfor kan der ikke aftales forskudsferie
for alle feriedagene. Dermed kan man melde sig ledig i de dage, man kommer til at mangle. Er du i tvivl sa
kontakt din leder og A-kassen.
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Syg i ferien.

Hvis du er syg ved feriens start, sa begynder din ferie fgrst, nar du er raskmeldt. Det er vigtigt, at du skal have
sygemeldt dig inden feriens start. Bliver du syg i Igbet af ferien, skal du sygemelde dig som beskrevet pa Aula.
Du har ikke ret til erstatningsferie i de 5 fgrste sygedage (det er fra det tidspunkt, du melder dig syg, at der skal
ga 5 dage). Du skal selv skaffe og betale laegeerklaeringen som dokumentation for din sygemelding. Bliver du
syg i udlandet, skal du ogsa sikre dig dokumentation for sygdommen.

Medlemsservice.

Hvis du far job i en anden kommune, er det vigtigt, at du giver kredskontoret besked hurtigst muligt. Vi sgrger
for, at du bliver overflyttet til den pagaeldende lokalkreds eller udmeldt, hvis du far job uden for Danmarks
Leererforenings aftaleomrade.

Giv ogsa besked, hvis du gar pa pension, da du sa vil blive overflyttet til vores pensionistfraktion.

Vaer opmaerksom pa, at der kan sgges om 50 % kontingentnedsattelse ved barsel pa dagpenge,
uddannelsesorlov, ledighed m.m. Ved orlov uden Ign/dagpenge gives der normalt 100 % kontingentfritagelse.
Der kan ansgges via dette link: https://minside.dIf.org

Husk at spge i god tid inden. Der bevilges ikke nedsaettelser med tilbagevirkende kraft.

Ferielukket pa kredskontoret.
Kontoret er lukket fra torsdag den 27. juni til sgndag d. 4. august - begge dage inklusiv. Hvis du har brug for
akut hjzelp i ferien, kan du skrive pa 009@dIf.org som tjekkes dagligt.

Datoer for diverse - hvad skal man huske.
Allerede nu kan | godt saette kryds i kalenderen pa fglgende dage:

Fredag d. 9. august kl. 15.00: Fejring af DLF’s 150-ars jubilaaum pa Vallensbak Skole - invitation er sendt ud.
Fredag d. 25. marts: Generalforsamling i Vallensbaek Laererkreds - med efterfglgende spisning og hygge.

Derudover arbejder vi pa at fastsaette datoen for endnu et medlemsarrangement, et arrangement for de
nyuddannede - ligesom vi er ved at planlaegge neaeste kredskursus (i 2026). Mere om dette kommer senere.

Vi gnsker jer alle en rigtig god sommer



https://minside.dlf.org/

