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August  

 

Datoer: 

• 19.08.25:KS-møde  

  

Møde med nye kolleger - TR 

• Folder fra Vallensbæk Lærerkreds  

• Folder fra DLF – Nyansat i Folkeskolen 

• Tjekliste til samtale med nye kollegaer 

 

Opgaveoversigter - TR 

• Gennemgå alle opgaveoversigterne – sendes til Kredsen 

• Registrere dem i DLFs system – tastedag i september 

• Holde faglig klub: 

- Opgaveoversigter skal gennemgås med kollegaer– tjekliste til lærerne i InSite 

- Pjece fra DLF – Gå i dialog med din leder… 

- Lejrskoler og hyttetur sikre at de får lejrskoletillæg 

 

Ny lærer-arrangement - FU/TR 

• Fagligt indhold 

• Social aktivitet 

• Velkomstmappe fra DLF 

 

Skoleplan  

• Er den blevet færdig og gennemgået i uge 32? 

• Sendes til kredsen når I modtager den  

• FU sammenligner og hiver opmærksomheds punkter ud. 

• Evaluering af hele processen 

 

Blækklat - FU 

• Indhold:  

o Velkommen 

o Årets aktiviteter 

o Faglige fokus punkt (ex. forklaring af lønseddel) 

o Reklamer fra fx Sinatur             

 

Møde mellem TRIO’erne Kredsformand og Børne og Ungechef 

• Hvad er vigtigt at drøfte 

 

Strategisk arbejde KV25 

 

Planlægge møde med borgmesteren – FU input fra KS 

• Formand og næstformand deltager 

• Opfølgning fra sidste møde 

• Hvilke områder er vigtigt at tage op, hvad fylder ude på skolerne 

 

Revidering af opgavefordeling FU 

 
 

 

Vi skal have planlagt lyttemøder 

hen over skoleåret.  

TR skal have planlagt 

fagligklubber 
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September 

 

Datoer: 

 

 

• 02.09.25: KS-møde 

• 09-11.09.25: Kongres 

• 16.09.25: AMR-møde 

• 17.09.25: 2.orienterinsmøde om budget – Rådhus  

• 22.09.25: høringsfrist budget 

• 23.09.25: KS-møde 

• 30.09.25: Dialogmøde 

 

Kongres  

• Gennemgang af dagsorden  

• Deltagelse – tilskuer frokost 

• Efterbehandling (først i november) 

 

Evaluering af skoleårets start på skolerne – Kredsstyrelsen (opsamling på møde) 

 

Kvalitetsprogrammet – kredsstyrelsen (opsamling på møde) 

 

 KV25 
 

Fritvalgstillæg - TR 

• Aftale med administrative leder hvordan det skal foregå 

• Gøre medlemmerne opmærksom på muligheden, og hvad det betyder  

 

Efterbehandling af kongres 

 

Kredskursus – indledende drøftelse 

 

Høringssvar - kommunalt budget – TR/AMR (Kredsstyrelsen) 

• Skal vi som kreds skrive et fælles høringssvar? 

• Være opmærksom på at det kommer op i MED 

 

Oktober-  

 

Datoer: 

• 07.10.25: KS-møde 
 

Lønkort - CK/MR 

• Laves og sendes ud til TR’erne 

 

Gennemgang og statistik af opgaveoversigter MR og TR’erne 

• Hvad viser de registreringer vi har lavet 
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Kommunale budget 

• 2. behandling 08.10.24 

• Får det nogen indflydelse på skolerne 

 

Blækklat 

• Sygdom og A-kasse i efterårsferien 

• Budget-aftale og eventuelt høringssvar 

 

Løntjek – MR og TR 

• Løntjek på de enkelte skoler (aftale datoer) 

• Brev til andre medlemmer om at de også kan få deres lønseddel tjekket 

 

Kommuneplan: 

• Redegørelse (diskussion på KS-møde) 

• Budgetaftale 

 

Kvartals samtale - TR og ledelse 

• Samtale om den præsterede arbejdstid 

 

Pensionisttur – KM/MR 

 

November 

 

Datoer: 

• 03.11.26: Regionale møde for TR’er om OK26 

• 11.11.25: KS-møde  

• 25.11.25: Dialogmøde 
 

Regionale møder for TR om OK26  

• Mandag den 3/11 25 kl. 17.00-19.00 på Radisson Blu Copenhagen, Amager Boulevard 70, 2300 KBH S 

 

TR-samtaler  

• 1:1 samtaler TR/MR 

 

KV25  

 

Skolernes budget – KS-møde 

• Hvordan bruger skolen ressourcerne indeværende skoleår, så vi har et overblik inden der i januar skal 

snakkes om skolens organisering i januar 

• Hvordan griber vi det an i MED 

 

December 

 

Datoer: 

• 02.12.25: KS-møde 

• 09.12.25: AMR-møde 

 

Blækklat - FU 
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• Indhold: 

o Glædelig jul 

o Hvad har vi arbejdet med det seneste halvår 

o Hvilke områder vil vi arbejde med næste halvår 

o Reminder om at sætte datoen af til GF 

 

 

Skolernes budget: 

• Tildelingsmodel fra kommunen 

 

Skoleplan (KS-møde - arbejdspunkt inden møder i januar): 

• Hvad lykkedes?  

• Hvad skal vi gøre bedre? 

• Hvad vil vi opnå?  
 

Kredskursus planlægges 

 

Januar 

 

Datoer: 

• 06.01.26: Nytårskur  

• 13.01.26: KS-møde  

• 14.01.26: Planlægningsdag CBU 

• 21.01.26: Temadag i HV-regi – husk at advisere ledelserne 

 

Indkaldelse til generalforsamling i folkeskolen - MR/CK 

• Handleplan for generalforsamling – MR 

 

Skoleplan og proces for fagfordeling – TR/AMR (ks-møde) 

• Se A20 årsplan der er beskrivelse af forløbet 

• Hvordan går arbejdet med skoleplanen på skolerne? 

• Hvilke indsatsområder skal der være næste skoleår 

• Prioritering af opgaver/områder: uddannelse, akt, inklusion, DSA, Basisdansk, STU (støttecenter), praktikanter etc.  

• Skal der ændres på strukturen både ift. skoledagen/skemaerne, lærernes samarbejde/møder 

• Plan for fagfordeling laves 

 

Faglig klub - TR 

• Indhold. Skoleplan 

 

Kvartals samtale - TR og ledelse 

• Samtale om den præsterede arbejdstid 

 

Regnskab Kreds fremlægges - KM 

• Kassér fremlægger regnskabet 

• Er der forslag til ændringer ift. budget for kommende år 

 

Møde med borgmesteren - FU 

• Formand og næstformand deltager 
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• Opfølgning fra sidste møde 

• Hvilke områder er vigtigt at tage op 

• Hvad fylder ude på skolerne? 

 

OK26 

• Forhandlingerne startes 

 

Februar 

 

Datoer: 

• 03.02.26: KS-møde 

 

Skoleplan - KS-møde 

• Hvordan går det med arbejdet med skoleplanen på skolerne? Sammenligning af skoleplanerne 

 

 

Samarbejdsmøde 

• Hvordan bliver det et samarbejdsmøde og ikke en orientering? 

 

OK26 

 

Sygdom og A-kasse i vinterferien (Blækklat) - FU 

• TR sender en besked ud, som laves af kredsen. 

  
 

 

Marts 

 

Datoer: 

• 03.03.26: KS-møde 

• 17.03.26: AMR-møde 

• 20-21.03.26: Kredskursus og generalforsamling 

• 24.03.26: KS-møde 

 

Kredskursus og generalforsamling - KS og CK 

 

Endelig skoleplan burde være klar 

 

OK26 

 

Afgangsprøver - TR 

• Sikre at de kollegaer, der har eksamen, bliver tilgodeset  

 

Skolebestyrelsernes møde med borgmesteren – TR ???? hvornår ligger det??? 

• Tilbagemelding på hvad der blev drøftet 
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April 

 

Datoer: 

• 07.04.26: Dialogmøde 

• 21.04.26: KS-møde  

• OK afstemning 

 

Lønkort - MR og CK 

• Laves og sendes ud til TR’erne 

 

Faglig klub om OK resultatet 

 

Blækklat - FU 

• Indhold 

o Opfølgning på generalforsamling 

o Særlig feriegodtgørelse 

o Evt. lønstigning 

 

 

Kvartals samtale - TR og ledelse 

• Samtale om den præsterede arbejdstid 
 

Maj 

 

Datoer: 

• 19.05.26: KS-møde  

• 26.05.26: AMR-møde 

 

Faglig klub - TR 

• Indhold? 

 

Emner til dialogmøde 

 

Mulighedskatalog - kommunalt budget TR/AMR 

 

 

Juni 

 

Datoer: 

• 02.06.26: KS-møde  

• 09.06.26: Dialogmøde 

 

Blækklat - FU 

• Indhold; 

o God sommerferie 

o Hvad har vi arbejdet med i foråret 
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o Sygdom og A-kasse i sommerferien 

 

Opgørelse af arbejdstiden: OBS på overtid - TR 

 

Sygdom og A-kasse i sommerferien – TR 

• Sørge for at kollegerne er orienteret om hvordan de sygemelder sig i ferien. 

 

Opgaveoversigter ”deadline” – TR 

 

Regnskab kreds - KM 

• Kassér fremlægger regnskabet 

• Er der forslag til ændringer ift budget for kommende år 

 

Mødekalender – næste skoleår KM/MR 

 

Planlægge intro af nye medarbejder næste skoleår 

 

 

Juli 

 

Ferieuger 

• Uge 28, 29 og 30 er feireuger 

• Aftale om hvem der passer kontoret/mailboksen - FU 
 


