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Forhandsaftale for lzerere og bernehaveklasseleder samt laarere med
sarlige kvalifikationer mellem Vallensbzek Kommune og DLF kreds 9

Aftalen er geeldende fra skolearet januar 2019

Alle belab for tillaeg er i arligt grundbeleb pr. 31.3.2000.

Vallensbaektillaeg
Gaelder kun for feerdiguddannede lesrere og barnehaveklasseledere.

Vallensbeok tillaagget daskker de tidligere omrader, herunder de arbejdstidsbestemite tillsag.

Tillasagget gradueres med beskesftigelsesanciennitet i 3 trin:

0-24 mdr.: 9.000,00 kr.
25-72 mdr.: 14.400,00 kr.
73 mdr. sller flere: 17.400,00 kr.

Vallensbask tillaegget reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden for learere, der har en
beskeeftigelsesgrad under 80 procent.

Nuvserende fastansatte leerere der er ansat med en beskeeftigelsesgrad over 60 procent opretholder
det fulde belab som personlig ordning.

Hvis der er fastansatte leerere, der i lebet af skoledret, pga. sygdom eller lignende gér ned |
arbejdstid, kan der indgas aftale om at Vallensbaak tillsagget ikke reduceres efter
beskasftigelsesgraden. En sédan personlig aftale skal aftales med skolens ledelse.

Funktionstillaeg, SSP, IT-ansvarlig og AL
Funktionslzn ydes for varetagelsen falgende omrader:

+ SSP 4.884,48 kr.
* [T-ansvarlig 4.884,48 kr.
e Aktions-vejleder (AL) 4.884,48 kr.
¢ Praktik-vejleder 4.884,48 kr.

Funktionsl@nnen er betinget af udferelsen af funktionen, som kan varsies ophert med en maneds
varsel. Funktionsl@nnen ydes dog pr. pabegyndt méned.

Tillesgget ydes uathaangigt af beskasftigelsesgraden.
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Funktionstillaeg, iht. § 5, stk. 17

Funktionslan som falge af § 5 stk. 17 i overenskomst, ydes til lserere der har kompetencer, der
reekker ud over linjefagskompetence i faget og har erhvervet sig en faglig kompetence/ overbygning
gennem uddannelse, kurser eller lignende, minimum svarende il at have bestaet
grundmodulerne(3) pa Diplomuddanneisen.

¢ Undervisningsvejleder 10.000,00 kr.

Tilleagget ydes uafhesngigt af besksaftigelsesgraden.

Kvalifikationstilleg, gennemfert efteruddannelse
Kvalifikationstilleeg som falge af § 6 stk. 4 og 5 i overenskomst, ydes for gennemfarelsen af
falgende uddannelse, safremt de benyttes i stillingen:

» Paadagogisk diplom, Master og Cand. Paad. pa kr.  4.884,48 kr.

Kvalifikationstilleag for ovennaavnte uddannelser bortfalder safremt der sker stillingsskifte til en
stilling, hvor uddannelsen ikke anvendes i stillingen.

Tillzegget ydes uafheengigt af beskseftigelsesgrad.

Honorering af arbejde i skolebestyrelsen

Lesrerrepraasentanter i skolebestyrelserne honoreres med et funktionstilleeg pé 8.580,80 kr. | &rligt
beleb. Tillssgget daskker arbejdet i skolebestyrelsen, der er ansléet til at veere omkring 35 timer
arligt. Arbejdet i skolebestyrelsen indgér ikke | arsnormen. Dette beleb daekker det endelige arbejde,
samt de arbejdstidsbestemte tilleeg. Safremt leererrepreesentanten stopper med hvervet i lebet af
skoledret afregnes der forholdsmaessigt pr. hele pabegyndt méaned.

Kvalifikationslgn, lzerere uden grunduddannelse som larer

| henhold til overenskomstens pga. 6, stk. 3 felger lasrere uden grunduddannelse som lesrer
falgende beskesftigelsesanciennitetsforlab:

Efter 4 4r:  Grundslenstrin + 1.000 kr.

Efter 8 &  Grundslenstrin + 2.000 kr.

Efter 12 ar. Grundslenstrin + 3.000 kr.

Kronetillzeg til grundl@nnen er arligt kronebelgb i 31. marts 2000 niveau.

For lserere uden grunduddannelse som leerer, som besidder relevante seerlige faglige kvalifikationer
i forhold til undervisningen, kan der forhandles kvalifikationslen i forbindelse med ansesttelsen.

Ved bestéet lsareruddannelse kan forhandies om at ancienniteten overfares svarende til
ansasttelsesperioden i Vallengsbzaek kommune som ménedslennet lzerer til indplacering pa gesldende
overenskomst.
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Opsigelse

Denne aftale kan skriftlig opsiges af hver af parterne med et varsel pa 3 méaneder, til udieb af et

skoledr.

Vallensbaek den’Z December 2018

For Vallensbask Kommune
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Canterchef Dennis Danielsen

Bilag 1: Bilag til forhéndsaftalen for folkeskoleme i Vallensbask

For DLF kreds 9
ZZ / m{/ﬂgkﬁw—

Kredsformand Merete Randskov
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Bilag til forhandsaftalen for folkeskolerne i Vallensbaesk

Center for Bern og Unge
Dato: 20-12-18

Honorering af praktikopgaver i skoledret 2018-19.

Med afsset | "Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver til uddannelsen til lesrer |
Folkeskolen® indgas denne aftale om honorering af praktikopgaver lesreruddannelsen.

Vallensbsak Kommune modtager i skoledret 2018-19 pr. studerende 5.050 kr. for en praktikperiode.
Belgbet skal deekke skolens udgifter | forbindelse med praktikken.

¢ De leererstuderende er i praktik | det der svarer til 37 timer om ugen

s Praktiklserernes tidsforbrug i forbindelsen med praktikken indgéar i arbejdstiden

o Belgbet til fordeling er i skolearet 2018-19 pr. studerende 5.050 kr. Belgbet kommer til
udbetaling nér praktlkanterne har bestaet deres praktikeksamen.

Det forudsaettes at praktiklasreren/-teamet pa grundlag af skolens uddannelsesplan (bilag) i
samarbejde med den lssrerstuderende/praktikhold udarbejder en praktikplan, der bl.a. omfatter:

o Praktik
o Vejledning
o Praktikundervisning

Praktikplanen fordeler praktiktimerne og evrige opgaver mellem lasremne i teamet.
Tilleeg aftalt mellem Vallensbesk Kommune og Vallensbaek Laererforening.
1. Praktiktimer/vejledningstimer

For hver studerende udbetales 3.750 kr. til teamet, belebet ydes for vejledning og
samarbejdet med de praktikstuderende. Tillsegget fordeles mellem teamets leerere efter
aftale mellem ledelse og learere.

2. Kontakt og koordinering.

Til varetager den koordinerende funktion i forhold til praktikken afsesttes et beleb pa 800 kr.
pr. studerende. (Bel@bet anvendes til deakning af prakiikvejlederens faste funktionstillaeg,
samt ledelses koordinerende arbejde)

3. Tilleag for eksamination.

Til den lssrer der deltager som eksaminator i praktikpreven udbetales 300 kr. pr. studerende
pr. prove.

4. Tillssg for deltagelse | praksissamarbejde (1. rgangsstuderende).



VALLENSBZEK
©F KOMMUNE

Til teamet der deltager i praksissamarbejdet med leererstuderende udbetales et tilleag pa
2.000 kr. pr. hold studerende. Tilleagget fordeles mellem teamets laerere efter aftale med
ledelsen.

Aftalen evalueres i slutningen af skoleéret 2018/19.

Vedrerende Leererreprasentanter | skolebestyrelsen
Parterne er enige om at honoreringen for arbejdet i skolebestyrelsen ikke daekker for evt. deltagelse
| ansesttelsesudvalg.

Selvstyrende teams
Séfremt der anvendes selvstyrende teams er parterne enige om at der skal optages forhandling
med henblik pa honorering af arbejdsformen.

Efter 17 tillaeg

Der udlgses ferst arbejdsbestemts tillaeg for timer som kommer ud over de timer der er afsat i 18
timers puljen i henhold til § 11 stk. 1 | Arbejdstidsreglerne for undervisningsomréadet i kommunerne.
Med sandringen af Vallensbasktilleagget, gives Vallensbektillaagget ikke til lserere med seerlige
kvalifikationer, der er ansat efter 01. januar 2019. Det betyder, at lesrere med seorlige kvallflkationer
ansat efter 01. januar 2019 skal have efter 17 tilleeg for hver timer efter kl. 17:00, mens leerere med
saarlige kvalifikationer ansat far 01. januar 2019 bibeholder Vallensbesktilleagget indtil de stopper
ansasttelsen som lssrer med saerlige kvalifikationer.

Vallensbesk den 20. december 2018

For Vallensbask kommune DLF kreds 9 = )
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Centerchef Dennis Danielsen Kredsformand Merete Randskov



