
 

Referat af kredsstyrelsesmøde tirsdag den 2/9 2025  

Tilstede: MR, MM, MC, TMØ, JR og KM 

 

1. Nyansat arrangement tirsdag den 28/10 kl. 14. 

 

- Indhold og form: 

Jakob og Mette Juel vil gerne deltage. Er der andre ledere, der skal med? 

Jakob vil gerne fortælle om kommunen og børnesynet. 

Jakob og Mette kommer ind på, hvordan det er at være ny lærer. 

Merete vil snakke om kredsen – og hvad kredsen kan gøre for en. 

 

KM, MM og JR kan deltage. LR kan ikke deltage. 

 

- Socialt: 

Vi satser på bowl og mad i Cecilies, City2. MR ringer derud. 

 

2. Opfølgning fra sidst. 

 

- TR: Husk at tilmelde dig til regionalt TR-møde senest d. 5. september: 

MM har tilmeldt sig 

 

- TR: Giv MR besked om, hvilke dage der vil være gode til lyttemøder i spisepausen: 

PIL:  Onsdag d. 8. oktober 

VAL:  Onsdag d. 24. september 

EGH:  Torsdag d. 2. oktober 

 

- Planlæg faglig klub møder: 

Vallensbæk har holdt 1. faglig klub i opstartsugen. 

PIL afventer. 

 

3. Møde ml. trioerne, Merete og CBU. 

 

- Pilehave havde første møde i går, som var et behageligt møde. Der blev talt ind i skoleplanen. 

Indsatser foregår stille og roligt i dialog med alle, og så bygges der ovenpå, når man er kommet i mål 

med en indsats. 

 

Noget der udfordrer er junior mesterlære i forhold til skemaer. 

 

4. Kongres. 

 

- Maria og Merete deltager i kongresforberedende-kursus torsdag og fredag samt kongressen i næste 

uge. 

 

- Indholdet på kongressen  

o Formandens beretning: Merete gennemgik den skriftlige beretning i store træk. Den kan 

læses på DLF’s hjemmeside, hvis man er nysgerrig for at læse den selv. 

 



Noget af det, som blandt andet står i beretningen, er i forhold til folkeskolens økonomi, og 

hvor svært det er, at gennemskue den kommunale kontoplan, så man kan se, hvad der 

bruges penge på. 

 

Der står også noget om, at det er en udfordring at få regeringen til at investere i Folkeskolen, 

og at en investering heri kan afhjælpe andre økonomiske udfordringer, som kan komme på 

sigt. 

 

o Lønstrategi: Lønstrategien bliver drøftet som lukket punkt på kongressen, men Merete 

fortalte kort om det  

 

o Opstilling af krav til OK26: Dette er også noget, som skal drøftes som et lukket punkt, men 

Merete viste hovedstyrelsens forslag til krav 

 

o Vedtægtsændringer: Der er 3 forslag til vedtægtsændring i forhold til formandsposten. 

Merete fortalte kort om forslagene 

 

o Årsrapport: Der er et underskud i driftsregnskabet, og der er budgetteret med et underskud i 

2026. Der er et forslag om kontingentstigning på den centrale del fra 26 og 27. 

 

 

5. KV25. 

Merete og Maria har lavet et brev til politikerne i Vallensbæk, hvor vi kort fortæller om, hvad vi synes er 

vigtigt i forhold til kommunalvalg. 

Alle partier har fået brevet til sendt, og Christian fra SF har allerede takket ja 

Vi vil lave noget materiale, der viser, hvad der fungerer – og hvor vi kan se, at der er noget, som vil kunne 

blive bedre.  

 

6. Fritvalgstillæg og opsparing af feriefridage (6.ferieuge) 

 

- Husk at gøre medlemmer opmærksom på, at hvis de skal nå at ændre fritvalg, så skal det gøres inden 

d. 1/10. Tal eventuelt med den administrative leder om det, måske skal det skrives ud. 

- Der skal også en opmærksom på, hvordan ledelsen administrerer opsparing af frihed. Her er fristen 

nemlig også 1/10. 

 

 

7. Praktikaftalen. 

 

- Vores aftale omkring tidsforbruget skal evalueres.  

Det er en dyr ordning i forhold til tid, synes ledelsen på Pilehave Skolen. Der er også kommet flere 

praktikanter på skolen, så måske hænger det også sammen. 

   

8. Meddelelser. 

  

- Der er 2. budgetorientering d. 17/9 og høringsfrist for MED-udvalg 23/9. 

- Byggeri: Der er stadig de sidste hængepartier, men vi har heller ikke betalt den sidste regning i går 

- Merete var til faglig klub på Kirkebækskolen i sidste uge, og hun orienterede om det 

 



9. Det forpligtende kredssamarbejde  . 

     

• Arbejdsmiljøforum: Intet nyt.  

• PUF: Vi deltog ikke i sidste møde, og referatet er først kommet, mens vi har haft møde. 

• Kursusforum: Der er møde om 14 dage. 

• Lønteknik: Der blev lavet en sammenligning af løn i HV, drøftelse af tillæg for PD og Can.pæd. 

 

10. Hvad har vi aftalt. 

   

- TR: Hvem er blevet ansat siden sidste ”ny-lærer”- arrangement? Det er dem, som skal inviteres til ny 

lærer-arrangementet. 

- TR: Snak med administrativ leder omkring Fritvalg og opsparing af feriedage. 

- MR: Kontakter Cecilies om mad og bowl. 

-      

11. Punkter til næste møde 

- Gode erfaringer fra TRIO-møder.  

- Lønpolitik. 

     

12. Evt.  

 

- Der er flere lærere, der har jubilæer på Pilehave    

  

13. Godkendelse af referat. 

 

Referatet er godkendt. 

 

 

 

 


